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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, Septiembre de 2020

Sefior (a)

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1372352
Cordinadora Academica

Dependencia Titulada

Ciudad:

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Septiembre del afio 2020.

Referencia: No No 1372352 del 2020.

YONNIER ENRIQUE CUESTA CUESTA, identificado con la cédula de ciudadania No.1077442285, de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia en programa de Titulada, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de $32.850.133 COP
incluido IVA. (De conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a)
b)

c)

Un primer pago correspondiente a lo dias del mes de febrero de 2020, por valor de $1.867.733

Un segundo pago correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de
$3.296.000,

Un ultimo pago correspondiente a Dieciocho (12) dias de diciembre de 2020, por valor de $1.318.400

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE UN (1) INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA MODALIDAD DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PARA LA
EJECUCION DE LA FORMACION EN LA COMPETENCIA TRANSVERSAL DE CULTURA FiSICA EN EL CRNIB

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Seleccionar estrategias de ensefianza— | En el mes de Septiembre se | Realizacién de
aprendizaje — evaluacién segun el continuo con la formacion en | zctividades del curso
los distintos  ambientes y trabajos de consulta
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programa de formacidn profesional y el
enfoque metodoldgico adaptado.

virtuales de aprendizaje
teniendo en cuenta las
directrices del Gobierno
nacional debido a la situacién
generada por el COVID-19
durante este mes se continuo
con el proceso de ensefianza -
aprendizaje con las fichas
asignadas donde he realizado
las siguiente Acciones: disefie
cartillas con el contenido de la
Transversal, audios y videos
ilustrativos donde se pueden
guiar para el desarrollo de las
actividades que se encuentran
en las guias de aprendizaje de
la transversal todo esto
ayudando a mitigar un poco
las dificultades que atraviesan
algunos de nuestros
aprendices por la falta de
conectividad Y equipos
tecnoldgicos para el acceso a
la informacién, de modo que
no se retrasen en el desarrollo
de las actividades a las horas
de entrega concertadas.
Ademas realice cada una de
las actividades segun el
programa de  formacidén
teniendo en cuenta las
necesidades y exigencias de
cada curso con la transversal
de Cultura fisica., ademas
realizamos clases atravez de la
plataforma Zoom y Microsoft
teams para la explicacion de
las actividades y guias de
aprendizajes de igual manera
se crearon  grupos en
WhatsApp para aclarar dudas
e inquietudes. Por otra parte
Duramente este mes fui
designado junto a un grupo de
Instructores de Desarrollo
Curricular por Coordinacién

referente a
vistos en
programacion
resolucion
talleres.

temas

la

y
de
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academica para Contactar y
realizar la accién introdutoria
a la formacién profesional
integral, con dististos grupos
de varios municipio como
Tado,Rio Sucio, Union
Panamerica, Bahia Solano
entre otros desigancion que
realice acabalida ayudando a
cumplir mejor con la misién
Institucional.

2 Orientar los procesos de ensefianza — Realizar actividad fisica segin | Realizaciéon de Guias
aprendizaje, segun las necesidades los estandares establecidos | de aprendizaje de
detectadas en los procesos de por la Organizacion Mundial acuerdo  con los
evaluacion, metodologias de de la Salud.

o . resultados de
aprendizaje y programas curriculares o
vigentes aprendizaje que se
quieren lograr.

3 Programar las actividades de ensefianza | En el mes de Septiembre de | Consultas vy talleres
—aprendizaje - evaluacion de 2020 Se realizaron las guias de | relacionados con los
conformidad con los modulos de aprendizaje correspondiente | médulos del
formacidn y el calendario institucional y I _

o a los resultados de | descriptivo técnico
el manual de procedimientos para la o
ejecucion de acciones de formacién aprendizaje. para el desarrollo del
profesional. objeto de la
competencia

4 Llevar el registro de evidencia de las Registrar las evidencias tanto | Formulacién de
actividades ensefianza — aprendizaje en | tematicas como fotograficas | Preguntas, talleres y
el portafolio personal, para cuando sea | 4o |3 ensefianza aprendizaje | la A-Z
requerido. en el portafolio personal.

5 Reportar informacion académicay Elaborar los informes | Elaboracién de
administrativa segun las relacionados con el | informes mensuales
responsabilidades institucionales cumplimiento de las | de acuerdo con las
asignadas. responsabilidades actividades

institucionales asignadas desarrolladas

6 Apoyar las charlas informativas con Reportar mensualmente los | Apoyo en las charlas
especificaciones de los programas, asi | avances del programa. informativas
como el proceso de induccion de referentes al area de
aprendices. Cultura Fisica.
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7 Evaluar la formacidn de los aprendices Evaluar mensualmente los | Evaluacién de los
durante el proceso educativo de resultados de aprendizaje | aprendices de
acuerdo con el manual de evaluacion desarrollados en la plataforma | acuerdo  con el
vigente. de Sofia Plus. manual de evaluacidn

vigente.

8 Atender oportunamente los Presentar oportunamente los | Presentacién de
requerimientos del supervisor del informes relacionados con el | informes mensuales
contrato y presentar mensualmente los cumplimiento de las | de acuerdo con las
informes de ejecucion del contrato. .. .

responsabilidades actividades
institucionales asignadas desarrolladas

9 Apoyar técnicamente en las Apoyar con los conocimientos | Apoyo en cuanto a
evaluaciones de los procesos de técnicos previa designacion | conocimientos
adquisicion de bienes y servicios, porel | yo| pirector Regional técnicos del drea de
conocimiento profesional contratado -
previa designacion del Director cultura fisica.
Regional.

10 | Reportar 160 horas mes de labores en Reportar mensualmente 160 | Reporte de horas
la formacion titulada y/o horas  dedicadas a la|dedicadas a |la
complementaria realizacién de actividades | formacién en Sofia

laborales en la transversal de | plus.
cultura fisica.

11 | Aplicar al proceso de certificacién de Me encuentro certificado en | Certificacion en Ia
norma de competencia “Orientar la norma de competencia | norma de
formac.io'r? prese?cia.ll de acuerdq con “Orientar formacién | Competencia laboral.
pro?edlmlento técnicoy r.10rmat|vo” presencial de acuerdo con
segun las normas que aplican a la o o
funcién instructor. procedimiento  técnico vy

normativo” segun las normas
que aplican a la funcién
instructor.

12 | Las demas para el cabal cumplimiento Cumplir con las funciones Cumplimiento de
del objeto contractual. asignadas en el contrato. obligaciones

contractuales.

13 | Reportar oportunamente las horas de
gestor monitor de aquellos aprendices
que cumplan la labor en los ambientes
de formacion.

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. Planilla

9410118714 expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de Agosto del afio 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

YONNIER ENRIQUE CUESTA CUESTA
Contratista

C.C. No. 1077442285

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ISABEL PALOMEQUE

Supervisor(a) Contrato 1372352 de 2020
Cordinadora Academica
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EVIDENCIAS
INTERACCION CON APRENDICES Y INSTRUCTORES
Enviar y recibir mensajes de actividades de aprendizaje por parte de las distan fichas asignadas ademas de
crear y orientar por grupos de whatsapp, llamadas telefénicas y clases virtuales

La opcién No molestar de Windows esta habilitada, por lo que no recibiré notificaciones de llamadas ni de mensajes en Teams. X

Contactos see X
Invite a alguien @

Actualmente en est... (

Otros invitados (3)

Invitar a otros de la conversacion (4)

5-Induccién A La Formacién Profesional Integral del 07-11-septiembre

www.sena.edu.co
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Induccién A La Formacién Profesional Integral del 07-11-septiembre

4.Induccién A La Formacién Profesional Integral del 07-11-septiembre
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Grabacién en pausa

Yurlenis Valencia...

Jesus Alberto

Zoom Reunién 40 minutos

Yonnier Cuesta

melisa

Machado maturana

Chatear  Co anudar/detener gral

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Jhon Alejandro

Valentina monto...

del hablante

La
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C. CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.pdf - Adobe Acrobat Reader DC

) - |

Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas CARTILLA DE PAUS... %

®BEQ OO /v K DO - FBET © 7

¥ Objetivo de ias pausas activas

Desarrollar habitos saludables para prevenir

» trastornos  musculoesqueléticos causados por
posturas prolongadas y movimientos repetitivos,
rompiendo la monotonia laboral y tomando
conciencia que la salud es una responsabilidad de
cada individuo.

= Zoom Reunién

Grabacion en pausa

Wilmer Machado maturana Yonnier Cuesta gt/ ¥ Jesus Alberto

¥ Jhon Alejandro

a . -
Yurlenis Valencia Mosquera o

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

(@ Iniciar sesién

suscrip Yurlenis Valenci...

Seleccionar g

melisa

Almacene y comparta archivos en Document

Cloud

Mas informacion

v Participantes (7)

Yonnier Cuesta (Anfitrion, yo)

Wilmer Machado maturana

Jesus Alberto

Jhon Alejandro

melisa

Valentina montoya

660004 %

Yurlenis Valencia Mosquera

Invitar Silenciar a todos

GTH-F-062 V.06
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La opcién No molestar de Windows esta habilitada, por lo que no recibira notificaciones de llamadas ni de mensajes en Teams. X

Contactos e X
c Invite a alguien @
v . Actualmente en est... (11) Silenciar a todos
Elizabeth Ruiz\}%/ Jineth Lorer
"*l Yonnier Enrique Cuesta Cuesta
“ne

S

Organ
cQ Carolina Quintere (Invitado) 'l
Invitado
oc Daniela Cano I3
Invitade
i
Carolina Q) Daniela Ca Usuario d e Flizabeth Ruiz ¥
i Estefany Usuga Montoya (In... g
Invitade
- A imfth‘ Lorena Arias 5
nvitade
Apagar la cimara
e Nayeli Moreno s
12:55
Nayeli Mo s e wan N :VotE"‘a 5
nvitade
e piedad cristina correa ossa s
UD  Usuario desconacido s

& APRENDICES CULTURA FiSICA 2

R A IR @ drive.google.com/drive/u/1/folders/1ttCc10cakKDPTmgwx0u7s7fpeMFUJGbLH

iones () 10T JUAN DAV o IIDCA - Instituto Int...  (§ Estado - Healt su Texto a voz g

e Compartir archivos con personas y grupos @

@ tecnico en Administracion de archivo X Editor ~

Enviar notificaciones a las personas

Mensaje
Cordila\ saludo Estimados Aprendices del Carmen de Atrato les envio
Invitacién para que puedan por este medio mirar las clases grabadas y mirar
las otras Carpetas de Apoyo que Tiene la Transversal de Cultura Fisica| para
ustedes con todo Gusto

Yonnier Cuesta - Instructor

Bs APRENDICES CULTURA FISICA 2020

&14p.m.

. - b
I L P

www.sena.edu.co
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yojan smith moreno Torres %

TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA - RIO SUCIO

A\ Ests grabando Est4 grabando esta reuni6n. Asegtirese de que todos sepan que se les est4 grabando. Politic

Desactivar camara (Ctrl + Mayts +
0)

’

José de la Rosa Mosquera meza

f

LINA LOPEZ *++

r‘)— e rm xg —W§ ) b SR

La opcién No molestar de Windows esta habilitada, por lo que no recibira notificaciones de llamadas ni de mensajes en Teams, X

Contactos woer X

Invite a alguien @

Actualmente en est... (14) Silenciar a todos

Q?.‘ Yonnier Enrique Cuesta Cue... I3

Organizador

bC Daniela Cano I3

Invitado
DB. Darcio Diaz Bermudez

Doris Pérez

Invitado

e Elizabeth Ruiz

o
o
R

®

Darcio Diaz Bermudez ***

M Estefany Usuga Montoya (In... '3
Invitado
Jineth Arias g

Kellysaldarriagaramirez

®r

®

Nayeli Moreno

2D ® 9

®

noelia

213p.m.

. m )
R

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



INTERACCION CON LOS APRENDICES MES DE SEPTIEMBRE 2020

9 OB +57 312 8623507 Q i

Buenas prote, ally lemando las 24 horas corregido

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio » E null.doc

+57 312 8623507

/Denad
= nade E null.doc

Noelia Carmen 427p .
TALLER. PAUSAS ACTIVAS.dos

Glorialnes MM PIT
Aa bueno pr g

Buena Tarde, Cordial Saludo Aprendiz Jose

mensaje recibido de su actividad

Exitos

Profe Rocio Sena 3
Darian Cristina P AP 1T Bien gracias

. De nad.
Darfan Tado 3 © nada

Muchas gracias prof

ribe un mensaj U
Padre Cesar 247p O hd

530 p. m.

28/09/2020

~
re . :
9 IO - | o ‘ Franceny Carmen Q g
Fatliz teiimear s 1 mensajes nuevos @ Los mensajes estan cifrados de extremo a extreme. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Activar notificaciones de escritorio » S R D IRl

Instructor buenas tardes
1 chat nuevo Para preguntarle sobre |2 clase de hoy.

FETE ESIE VIETES 18 UITELLU DESISIES UE DUID U, 3
- ! v No nos han Enviado en enlace de la transversal. 45

Franceny Carmen 2
¥ Igualmente

Buenas tardes Franceny escriba al grupe .

Hoy le toca al instructor de medio ambiente =

T.Manteniento M- C Fisica 2020
+57 oK

Leiber Palacios 5

Muchas gracias . .

Estefany Carmen 2020

Sefio Gelmy Sena 2020 Feliztarde .
Si sefiora
‘ Zoraida Carmen 31/8/2020
Para inf Jue ain no he enviado el taller..

Con gusto

Igualmente

S
@ \’; B g Anyi Carmen Q :

Recibe notificaciones de mensajes nuevos

" n 5 Instructor serd que me puedes explicar esta pregunta porfa
Activar notificaciones de escritorio > a P P preg P

Como ponerla més explicita

Q .
y

@ +57 311 3603756 302020

Bueno profesor Listo, muchas gracias@3
' Julian DNM 3972020 Con gusto

3/9/2020
Anyi Carmen 3/9/2020
4 Hola anyi buena tarde yo |a envié al correo ... Buenas tardes instructor, habla con Carolina Quintero aprendiz del programa

técnico en asistencia en organizacidn de archivos, es para preguntarle dénde
puedo ver la grabacién de la clase del martes

Jhon Fredy C 3/8/2020 405 p

& & Cuco

Hola anyi buena tarde yo la envié al correa grupal debes darle clik al link y se
reproduce




g Maria YiselaM PP 1T - B

Muy bndia profe .

Minombre es maira yisela mosquera perea ;..

Buendia Maria | ... =

Buscar o empezar un chat nuevo

Se me hace dificil conectarme .

Do

Freddy Villa Sena 8/9/2020 .
Ah BNO ara bad.
+57 310 7168801 /972020 quedara grabada 545, 1
Mil gracias
+57 314 8533104 /972020

Perosi puede estd hastalas 12 ..

¥ Dufay buena tarde usted se retir6 del proce...

Enmitrabajo .

Nayibe Carmen 8/9/2020
Muchas gracias.

Maria isela M P P1 T s
Muchas gracias profe
+57 314 6520923 /92020 & Escribe un mensaje aqui ¢

e dfen e

“
+57 314 5414746 aQ i
(lt. vez hoy a la(s) 5:08 p. m.

e B9@

E SOPA DE LETRAS TALLER.docx

Buscar 0 empezar un chat nuevo DOCX + 24 kB

Somira sicologa Sena 10/9/2020

Listo mijo, gracias
DOCX « 22 kB

. Mafiana le envio las demds
Jeniffer APE 10/9/2020 812 p. m.

& Compafiera puede hablarle un poco sobre ...
Mensaje Recibido Javier s12p.m @
+57 321 8248378 9/9/2020

B¢ Videollamada perdida

+57 314 5414746 9/9/2020
@

+57 311 7628433 9/9/2020 &i2p.m
W

9% €

/
\

Harol Mocha 9/8/2020 & Esctibe un mensaje aqul \!J

~
+57 321 8248378 Q s [
Glt. vez el sibado a la(s) 4:23 a. m. °

E SOPA DE LETRAS TALLER.docx

-1 D

DOCX + 25kB

Buscar o empezar un chat nuevo

Somira sicologa Sena 10/9/2020
Listo mijo, gracias
Jeniffer APE 10/9/2020

& Compafiera pueds hablarle un poco sobre ...

+57 321 8248378 9/9/2020
o Videollamada perdida
+57 314 5414746 /9/2020

<@

+57 311 7628433 9/9/2020 icaciones ficha 2066746

9% e€ -



@9 e & -

LY
&
-

re Jeniffer APE s
G A d Q {ilt. vez hoy a la(s) 5:10 p. m. Q d

teams microsoft.com
Recibe notificaciones de mensajes nuevos

5 _ https://teams.microsoft.com/I/meetup-
Activar notificaciones de escritorio »

join/19%3ameeting_NjAOZTAKNTItNDhjZSO0NjMwLTg10TgtMjFiINDVmODU
3¥jkx%40thread.v2/07context=%Tb%22Tid%22%3a%22chbc2c381-212e-4d93-
91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22b2b012a-5534-4f48-96e1-

Buscar o empe

a0

476d9e5a508b%22%7d " |
Somira sicologa Sena . Buenas Tardes Sra. Jeniffer le envio Link de participacién induccién mafana 1
o de 10a 11 APE 2 1
Listo mijo, gracias 2 1
. Ok si sefior gracias S0 r
Jeniffer APE 0 - 1
 Compaiiera puede hablarle un poco sobre ... 052020 1
+57 321 8248378 9 Buenos dias profe |
B Videollamada perdida 1
Estoy esperando g me autoricen |3 participacion §
+57 314 5414746 2020 Gracias ?
4o |
Compafiera puede hablarle un poco sobre de del proyecto de vida ‘
+57 311 7628433 o/ 1 |
- L
Escribe un mensaje aqui U
Harol Mocho 9/9/2020 @ @ ) e ¥ =
~
O R - Melissa Contabilizac Q :
Gracias profe. Feliz dia 57
Recibe notificaciones de mensajes nuevos :
Activar notificaciones de escritorio >
Igualmente .
empezar un ¢ 10/9/2020
Calorina Mtm Sena 9/2020
W/ Ah BN
Yiye Cuesta 0/9/2020
N[I/ehssa Contabilizac _ ) Buena tarde profe anexo la actividad final.
/ Buenas tardes Melissa, mensaje recibido Aprendiz: Melisa Mosquera hurtado
Ficha: 2066690
Martha CeciliaD CPIT 0/9/2020 de i6n: Técnico en C ion de
N Operaciones Comerciales y Financieras N |
e como 5 minut o
R R Buenas tardes Melissa, mensaje recibido i
Somira sicologa Sena |
Listo mijo, gracias !
® @  Escribe un mensaje aqu 3
Jeniffer APE 0/9/202 a
~
+57 312 6821099 Q .
Glt. vez hoy a la(s) 3:42 p. m. =
15/9/2020
. ]
Buenos dias, Cordial Saludos Aprendiz Valentina mensaje recibido de su :
actividad Final
|
3 A =2 = |
Gracias por su compromiso en los proximos dias sus resultados de q
aprendizaje seran calificados Con Aprobado :54
e |
Exitos 8:47 3. m. M |
R = K
i
Buenos dias, gracias profe = |
i




»TO€ &

O R

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Daniela Carmen
Pero estoy poniendo mucho cuidado

+57 312 6821099 5/9/2020

Buenos dias, gracias pro

Elwa 4/5/2020

W Buenos dias, nunca te olvides del lugar de ..

Adrian Instructor Carmen Sena 14

Oskitar 4/9/2

0470004593486

T. Contabilidad -C Fisica 4/9/2020

O R

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

@96

Peo® 06

+57 313 5489756 7/9/2020

Ahhh bueno gracias

+57 310 7048027 7

Profe

Yuliet Progrmadora 6/9/2020
Sticker

Francis E.f 6/9/2020
Sisas mi hermano

Yei Envios Usa 5/9/2020

(O - I

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Deisy Yiceth MPP I T 2

CamScanner 09-21-2020 17.15.48.pdf

+57 350 2054026 21
+# Con todo gusto

+57 320 5094399 21/9/2020

Bueno sefio muchas gracias por lo pr

+57 320 6096792 21/9/2020

De nada

Tofio Sara 19/9/2020
N

Humans Caps 19/9/2020

Daniela Carmen

@

en linea

Profe

Buenas tardes

Profe yo no puedo hablar &8&8

Me conecto desde mi trabajo

Pero estoy poniendo mucho cuidade

©® @

J

+57 310 7048027
ilt. vez hoy a la(s) 4:06 p. m.
| CT—
Profe Muy Buenas Tardes Soy
Yuseli Hurtado Menese Del
Tecnico De Contabilidad De
Operaciones Comerciales Y
Financieras Este Es El Trabajo
Que Me Hacia Falta Para
Entregarle ...... Muchas Gracias ..
Que Tenga Buen Dia

Gracias

Hola

BNO

Daniela

Ah tranquila

(=

16/9/2020

17/9/2020

Buenos dfas, Cordial Saludos Aprendiz Yuseli mensaje recibido de su
actividad Final

Gracias por su compromiso

en los préximos dias sus resultados de aprendizaje serdn calificados Con
Aprobado

Exitos

(=

Okprofe ..

Le agradezco -

Buenas tardes si hay una preguntas que debes marcar

En el Test

Con todo guste




. .
@ [O2N — I

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

un chat nuevo

Buscar o emp;

Q
a Oskitar 4/9/2020
7000493486

T. Contabilidad -C.Fisica 4
+57 310 7048027: Ahhh Bueno Profe

+57 321 4819439 aye
uenta de empresa, Haz c.

chates conu

+57 313 4965955

v Buenos dias, Horacio recibido el men:

Melle Mono 12/9
+# Ah BNO bro todo bien
. Marquifio Moro 9/2020
. .
i) o m

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

+57 313 4965955 1

+/ Buenos dias , Horacio recibido el mensa... W

Mello Mono 2/9/2020

# Ah BNO bro todo bien

o .
@ [O2 = B

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Buscar o emp un chat nuevo

+57 314 6748430

tonces Lo Dejo Viafiana ?

Q
Steban Silent
una parcero

+57 314 7557235
Mensaje recibido

Familia Vida Y Salud 1:17am

+57 312 2471642

| grupo

Profe Darcio Sena
Hola profe.

a Eliana Carmen
e

T. Contabilidad -C.

sica

Melissa, +57 310 5350330, +57 310 6378159, +57 310 7048027, +57 312 6821099, +57 313 5489756, +57 313 6743421, +57 31

_—

+57 310 7048027 U 0

Profe Pero Uno Hace El Ejerciocio que Quiera

O Debe Seguir Los Pasos Del Video

+57 310 7048027 U
Ahhh Bueno Profe

Escribe un mensaje aqui

©® @

+57 313 4965955
Git. vez hoy a la(s) 4:17 p. m.

Buenas noche ..

14/9/2020

Buenos dias reciban un Saludo especial y respetuso hasta el momento he

recibido 4 videos de la actividad final

Estoy pendiente al restd atn estdn a tiempo para enviar sus actividad

+57 310 7048027 ~YUSE HUR'
Profe Pero Uno Hace El Ejerciocio gue Quiera

Yuse esos video ez de gjemplos es libre lo que ustedes realicen

(D 2  Feribeunm

f Eliana Carmen
A en linea

> o

Ahhh ok perfecto, muchas gracias

14/9/2020

Buenos dias , Horacio recibido el mensaje con sus actividades

Con gusto

MARTES

Hola buenas tardes... Le escribo para excusarme debido a gue novoy a
poder asistir a la clase el dia de hoy, me encuentro vigjando y pensé que

alcanzaba a llegar para conectarme pero me es imposible

Bueno sefior muchas gracias

® @

Escribe un mensaje aqui

BNO Eliana tranquila de igualmente mas tarde envio las actividades finales
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'@ DO

re . Valentina Carmen
O B o : IR
ilt. vez hoy a la(s) 2:36 p. m.

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio »

MARTES

Buscar o empezar un chat nuevo

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharios.

Ok muchas gracias profe Haz clic para obtener més informadin.

Familia Cuesta m
Yorleidys: [ Foto

E GUIA DE APRENDIZAJE 2020 #4...

Valentina Carmen m
# Buenos dias Valentina mensaje recibido de ...

Holman Nick

Pero va tocar definitivamente haya en Cali

MIERCOLES

Stiware Buenos dias Valentina mensaje recibido de sus actividades felicitaciones le

Jajajajiajaa esos si son unos locos BRE&s falta las actividades de Pausas actividad -

Arletty Yajaira MR P I T martes
Ok mi profe q pena @ @ @ Escribe un mensaje aqui

. . Mariade LosSPIT
[ - : @

ilt. vez hoy a lafs) 5:16 p. m.

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio »

Buscar o empezar un chat nuevo

Eso es manito usted si sabe

Marisol Obed mig
54

Disculpe la letralgy) .

Mariade LosSPIT m

Ok muchas gracias profe

Buen dfas maria mensaje recibido pero si planifica su tiempo que es el tema
de hoy no se desvelara mas

&

Maria de Los SP1T
4 o26

Familia Cuesta m
Yorleidys: € Foto

No
Valentina Carmen m
¥ Buenos dias Valentina mensaje recibido d

e Ok muchas gracias profe

Holman Nick n
Pero va tocar definitivamente haya en Cali @ @ Escribe un mensaje aqui

e : Anyi Pacla M PP T
O R d . it. vez hoy a las) 4553 p. m.

Muchas Gracias

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio > MIERCOLES

Buscar 0 empezar un chat nuevo

E TEST DE ENTRADA CULTURA Fl...

Brina YanerhPW P | s
Buenas tardes Aprendiz Brina okay Revisé y... E SOPA DE LETRAS TALLER.docx

Sefio Ana
Ok

Buenas tardes profe como esta profe que vamos hacer en la guia de
aprendizaje esq no he entendido

Sandra Rocio MM P IT
Bueno profe gracias Buenas tardes Anyi usted debe leer y hacer lo que hay dice desde el punto 3

E4

+57 3217362910

Ah entiendo profe, gracias

Es necesario leer y especifique que punto no entienden

Bueno profe gracias .. .

+57 320 5543379

Video

@ @ Escribe un mensaje aqui

L C7 290 £naTcac

(=

{=

(=

=

puss

Ty

=y

s



e C,-t B g . Brina Yanerh PW P | Q :

& Los mensajes estn cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Recibe notificaciones de mensajes nuevos Haz dlic para obtener mas informacion.
Activar notificaciones de escritorio > \

un chat nuevo

Buscar o empe

1

) Buena tarde profe.. Hago envio del taller, se me dificulta un poco enviarlo |

La Depart promocion 2006 por correq, puss estoy en mi sitio de trabajo y |2 sefial ez en 2G, no 1

+57 311 2438872 sali6 del grupo funcionan los MB por aca. { |

Feliz tarde y bendiciones. k . |

CULTURA FISICA & |

Foto Amén igualmente ‘1, Brina

Mensaje Recibido de sus actividades 1

Transversales Sena Choco R 1

+57 311 3975512: Lo misma §

‘Yonier buenas tardes... Le hice envio del taller a su correo. '(

Luz DarlinOUPIT Gracias Ji - 1

¥ Buenas tarde mensaje RecibidoOkay ?

Buenas tardes Aprendiz Brina okay Revisé y le respondo 1

Brina Yanerh PW P | |
 Buenas tardes Aprendiz Brina okay Revis6 y...

@ @ Escribe un mensaje aqui

. )
i c B o

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

CULTURA FISICA & Q .
Aprendiz , +57 310 5247850, +57 311 7628433, +57 312 2297055, +57 312 6563428, +57 313 2058387, +57 313 4965955, +57 3...

Buenos dias reciban un saludo especial y respetuoso estimados Aprendices

Otras Enf
Cronicas

v

Transversales Sena Choco
+57 311 3975512: Lo mismo

Luz DarlinOUPIT veves
W Buenas tarde mensaje RecibidoOkay @ @

9&
CULTURA FISICA & : ~
/ & Foto 1, ’
ad
)
—

ﬂ Sena Produccion Rio Sucio Q A
@ rrofe Anny Reyes, +57 311 80085782, +57 312 2034600, +57 312 6431000, +57 312 7481677, +57 312 8623507, +57 313 69503...

Gracias por su asistencia  _ .., _ _

JUEVES

Buenos dias reciban un saludo especial y respetuosc estimados Aprendices
acontinuacién les voy a enviar las actividades de la semana 2 la cual es de

Condicion fisica y Planificacion (Teoria y Practica) = e

CORDIAL SALUDO, ESTIMADOS APRENDICES UN AFECTUOSO SALUDO
Planificacién Del Entrenamiento "Teoria ¥ Practica.” (Actividad Fisica ¥
Calidad De Vida)

Continuamos en la semana 2

La siguiente informacion detalla cada una de las actividades a realizar en la
préoxima semana

=N}

1. Descarga, lea y Desarrolle la guia de Aprendizaje #2

2. Resuelva el documento 24 horas el cual consiste en escribir las actividades

que usted realiza en las 24 horas del dia

3. Descargue el documento de planificacion deportiva y resuelva

4. Observa y analiza los videos disponibles.

https:y/fwww.youtube.com/watch?v=/fQo- "la importancia del

acondicionamiento fisico™

YtRwyA hitps://www.youtube.com/watch?v=bJAIHHDkhad - ~
Acondicionamiento fisico

e e S N e

@ @ Escribe un mensaje aqui \,!,
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Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Leydi Yanesa MR P | ernes

¥ Responda en otra hoja y envia

+57 312 2297055 ernes

Bno profe gracias

Cultura Fisica-TadoT.P.I. 324 p.m.
Afadiste a Darian Tado

4 Karina Cnc
« B Sticker

Mary Niche Dynamo ernes
i

e
N/

L

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Cultura Fisica-TadoT.P.l.
Angela Dayana A P P, Angie C P P, Anyi Paola M P P, Arletty Yajaira M R P, Brina Yanerh P W, Danny Marelby M P P, Darian Cristi.
viErnEs

Ti
¥ 2:19

Enrique

Buenos dias para tod@s en unos audios les voy a explicar los conceptos que
nos hicieron falta ayer y ademas les enviaré los documentas de apoyo y de
dezarrollo de esta segunda semana .

Zuleima Tado
Ok

=

P

P
g

Darian CristinaPAP I T
Glt. vez el s3bado a la(s) 8:20 p. m.

Y despues la mete al grupo

Le digo ge le mande |3 ft de. Zuleima ya la termino

VIERNES
Q
S g Hola profe ¢m esta hoy
Darian CristinaP AP 1T ermes Hola profe cm esta hoy
& 0:20
Darian buenas tarde buen gracias y usted 5.,
Leydi Yanesa M R P | emnes Ya revise y sus actividades estdn van bien .,
Responda en otra hoja y
Si
+57 312 2287055 e Es para decile s estaban bn
Bno profe gracias
Y no me falta mas
Cultura Fisica-TadoT.P.I. 324p Zuleima ya envio el de ella
Afiad Darian Tado
SiooL..
Karina Cnc ermes
' @ Sticker
= M Gmail Q| Buscar en el correo electronico b
O- c H 1-50 de JREHUIES
| redactar ' culturaf
3 Principal @ Promociones
Recibidos 22
% Destacados Stephany Semana #4 - Estefany Usuga Montoya 16:46
© Pospuestos Noelia Ramirez Evidencia pausas activas 16:26
> Enviados [ TALLER. PAUSA
B Borradores 1
- arna Stephany Estefany Usuga Montoya - SEMANA #3 Enviado desde Correo para Windows 10 16:18
Meet Yaseyda Mosquera Ro. TRABAJO 09:47
B Iniciar una reunion [ CULTURAFISIC..
B Unirte a una reunion
Jineth Arias Entrega de actividades de Cultura Fisica - Buenas noches profe. Adjunto envié actividad de Cultura fi... 27 sep.
Hangouts 0 TALLER. PAUSA. [ GUIA DE APRE. 0 TALLER - Higien...
:.Vunnier +
Jineth Arias Entrega de actividades de Cultura Fisica - Buenas tardes profe. Adjunto envi6 actividad de Cultura fis 27 sep.
No hay chats recientes [ TALLER. PAUSA [@ GUIA DE APRE @ TALLER- Higien...
Inicia uno nuevo
27 sep.

WN 4 - buenas noches envio y adjunto documentos de taller numero 4 gracias Libre de viru..




Outlook £ Buscar
= &1 Marcar todos como leidos
> Favoritos ©) Bandeja de entrada * Filtrar
o Andrea Lopez [}
~ .
Carpetas Planificacion. 241 PM
La Actividad Ya Estd Resuelta. ATT. Andrea
£ Bandejadeentr.. 23
B Planificacion. A..
&  Borradores
0 Andrea Lopez ]
BE=  Elementos enviados La acividad 24 horas T4 P
buenas tardes profe. hay le envio mi taller.. Que
fil  Elementos elimin.. 3 52 ACTIVIDAD CUL.
©  Correo no deseado
Ayer
5 Archive .
° YARLY ANDRADE '] Seleccionar un elemento para leerlo
(3 Notas (Sin asunto) Dom 344 P No hay nada seleccionado
Mo hay vista previa disponible.
Historial de convers...
MSN SENA
errzans L v
B Estoy compartiendo “TEST DE ENTRADA CULTURA ... Dom 3:43 PM
Please check the attachment Compartido desde WPS ¢ http:
- - A G TEST DE ENTRA..

=S [i] Eliminar T Archivo 51 Movera v < Categorizar
> Favoritos () Elementos enviados % Filtrar construccion de edificaciones
Semana pasada Yonnier Enrique Cuesta Cugsta .
“  Carpetas p 201 G 5 %
() ey suledy menz palcios Para: jacy suleidy mena palacios <jadymepa@gmail.com>
e £ “ > construccién de edific. Mié 23 Cordial saludo Aprendiz Jady Mena
dial saludo Aprendiz Jady Mena Buel
#  Borradores 8 cotra o ac Buenos dias mensaje recibida da sis actividadss
B Elementos enviados . Atentamente,
~ Maria Masquera Vonnier Cuesta - Instructor
] Elementos elimin... 3 CamScanner 09-21 Mar 22/09
dial saludo Aprendiz Mariz Buenos di
& correo no deseado .
amscanner 09, Responder Reenviar
5  Archivo
Maria Mosquera )
O ot CamSeanner 09-21-20 [ f mena palacios <jadymepa@gmailcom> a5 %
Cordial saludo Aprendiz M uenos di... 20TeEM
) nrique Cuests Cuesta
Historial de convers... —
cultura fisica actividad 3 jady.... FICHA-ANTROPCMETRICA ja... N jady taller de cultura.pdf
MSN SENA . 3048 =Ee e
Maria Mosquera
Camscanner 09-21-20. Mar 22/09
Carpeta nueva
Cordial saludo Aprendiz Mariz Buenos d
Ll camScanner 9.,
= B o

Deisy Mosauera

p —

= [@ Eliminar T Archive E31 Movera v
> Favoritos (© Elementos enviados %

Carpetas Semana pasada

jady suleicy mena palacios
construceion de edific.

Bandeje de entr... 23

Filtrar ~

& Categorizar

CamSc,

(i)

dial saludo Aprendiz Jady Mena Buen...

#  Borradores
uitura fisica act..
B Elementos enviados
O Maria Mosquera
[ Elementos elimin... 3 ~ > Camscanner 09
Cordial saludo Aprendiz Maria Buenos di...
©  Correo no deseado JE—
B  Archivo
Maria Mosquera
B Notas CamScanner 09

Cordial saludo Aprendiz M

Historial de convers... =

amScanner 09

MSN SENA .
Maria Mosqu

CamScanner 09
Cordial saludo Aprendiz M

Carpeta nueva

CamSeznner 09,

anner 09-21-2020 15.26.14.pdf

Yonnier Enrique Cuesta Cuesta

3 <masqueramanisTAd

Cordial saludo Aprendiz Maria

gmail.com>

Euenos dias mensaje recibido de sus actividades
Sus actividades estan acordes a lo propuesto en la guia Felicitaciones

Falta desarrollo de la gm’a 1
Atentamente,

Yonnier Cussta - Instructar

Responder | Reenviar

Maria Mosquera <mosgueramaria740@gmail.com>
Lun 21/09/2020

Para: Yonn

02 PM

nrique Cussts Cuests

CamScanner 09-21-2020 15.2,

44p. m
28/09/2020




[@ Eliminar T Archive E31 Movera v
> Favoritos () Elementos enviados % Filtrar -

S d:
v  @mzm emana pasada

jady suleidy mena palacias
construccién de edific..
Cordial saludo Aprendiz Jady Mena Buer

£ Bandegjadeentr.. 23

Vi€ 23/08

&  Borradores

B Elementos enviados

Maria Mosquera
CamScanner 09-21

dial saludo Aprendiz M

i Elementos elimin. 3

Correo no deseado

nner 09.
5  Archive

0 Maria Mosquera
s Notas o CamScanner 09 0, Mar 22/08

Cordial saludo Aprendiz M uenos di...

Historial de convers... mScanrer 02,

MSN SENA N
Maria Mosquera
CamScanner 09
Cordial saludo Aprendiz M

Mar 22409
Carpeta nueva =

uenos di...

IDCA - Instituto Int

i Aplicaciones [

Outlook £ Buscar

= [@ Eliminar T Archive 531 Movera
> Favoritos (© Elementos enviados % Filtrar ~

vialia MUsYUEia
Camscanner 09-21

dial saludo Aprendiz M

~  Carpetas

Bandeja de entr.. 23 Andrez Lopez

&  Borradores

B Elementos enviados

0} Elementos elimin... 3 Deisy Mosquera
Camscanner 09-21

dial saludo Aprendiz Deisy Buenos di...

ar 22/08

Correo no deseado

= Archivo ELIZABETH RUIZ MUOZ
Evidencias Sem 3 Eliza. Mar 22/09
s Notas dial saludo Aprendiz Elizabeth Bueno...

Historial de convers... -
MSN SENA Este mes
Carpeta nueva O VudisLopes

taller de inducion de y...
Cordial saludo Aprendiz Yudis Lopez Bue...

tdey..

inisent

™ Gmail Q

¢« 8 0 W

| redactar

=~ Yonnier Enrique... (i

& Categorizar

CamScanner 09-21-2020 15.59.00.pdf

/““ Yonnier Enrique Cuesta Cuesta
N

Para: Mariz M @

Cordial saludo Aprendiz Maria

com>

squera <mosqueramaria74d

Buenos dias mensaje recibido de sus actividades
Sus actividades estan acordes a lo propuesto en la guia Felicitaciones

Atentamente,
Vonnier Cuesta — Instructor

Responder | Reenviar

=

@ Inicio

& Categorizar

taller de inducion de yudis andrea lopez

8@gmai

Cordial saludn Aprendiz Vudis Lopez

Buenos Dias mensaje recibido de sus actividades

las Respuestas correcta es la siguiente en donde se equivoco

23R/ Competencias Basicas: Matemética, espafiol, Ciencias Naturales,

Competencia Transversales: Cultura Fisica, Emprendiendn, Manejo Ambiental ¥ Salud Ocupacional Etica, (Culura

de Paz y Ejercicios de los Derechos Fundamentales en el Trabajo)

Atentamente,
Yonnier Cuesta — Instructor

Responder Reenviar

yudisfea2018@gmail.coms

Yudis Lopez <lop

IR TR

B = : 1 de 200 >

Libre de virus. www avast com

Recibidos

"

# Destacados *
@ Pospuestos

> Enviados

‘ Borradores 1 m TALLER FORMATIV.. '

= SFNA

Yonnier Cuesta <culturafisicasn

- Iniciar una reunién
para SINDY =

B unirte a una reunién

Hangouts

o e +
Atentamente,

No hay chats recientes Yonnier Cuesta = Instrctor
Inicia uno nuevo

2 0 %

gmail.com

Cordial saludo Aprendiz Sindy

hace 5 dias)

W .

Buenas Noches mensaje recibido




™ Gmail

l- Redactar
[ Recibidos 22
%  Destacados
@ Pospuestos
> Enviados
B Borradores 1
m SFNA
Meet

B Iniciar una reunion

B Unirte a una reunién

Hangouts

@ Yonnier -
- +

No hay chals recientes
Inicia uno nuevo

= M Gmail

| redactar
[J Recibidos 22
% Destacados
@ Pospuestos
> Enviados
B Borradores 1
= SFNA
Meet

B Iniciar una reunion

B8 Unirte a una reunion

Hangouts

& Yonnier -
- +

No hay chals recientes
Inicia uno nuevo

B CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BICDIVER 0O v

Q

&

Q

&«

in:sent X - @ &3
a e s o ¢ B = 2de200 <
NuevoDocumento 09-22-2020 11.07.40.pdf sopa de letras componentes del ol -

entretenimiento deportivo en las clases practicas de cultura fisica Recibidos x

Yajaira Murillo Rivas

Yonnier Cuesta <culturafisicasn@gmail.com>
para Yajaira =

Cordial saludo Aprendiz

Buenas Noches mensaje recibido

Atentamente,
Yonnier Cuesta — [nstructor

El'mar, 22 de sep. de 2020 a la(s) 23:26, Yajaira Murillo Rivas (yajairamurillorivas@gmail.com) escribis:

inisent
a o s e ¢ B =

GUIA # 3 Recibidos x

Kelly Saldarriaga Ramirez
Kelly Yhojana Saldarriaga Ramirez

Yonnier Cuesta <culturafisicasn@gmail.com>
para Kelly =

Cordial saludo Aprendiz Kelly Saldarriaga

Buenos dias mensaje recibido de sus actividades

Sus actividades estan acorde a lo propussto en la guia Felicitaciones

Atentamente,

Yonnier Cussta — Instructar

El mar., 22 de sep. de 2020 a la(s) 1135, Kelly Ramirez

il.com) eseribi

Kelly Yhojana Saldarriaga Ramirez

Preguntas

236 respuestas

Resumen Pregunta

NOMBRES

236 respuestas

Deivi sarianny
Eduard David
Luis Alfredo
Yarleidy

Wilmer

Respuestes @D

Se aceptan respuestas

Individual

& mar, 22 sep. 23:26 (hace 6 dias)

W -

mié, 23 sep. 22:09 (hace 5 dias)

@ ©

1000209 <
&

@& mar, 22 sep. 11:35 (hace 6 dias)

W -

mar, 22 sep. 17:23 (hace 6 dias)

6

¥

¥



INTERACCION CON INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVO SENA

Outlook R Buscar

ESPECIALIZACION
ICETEX
MEDIO ATRATO
v trabajo de grado
E SENA
CULTURA FiSICA-SENA
UT.CH
Trash
> U.T.CH INDIGENAS

Carpeta nueva

> Grupos

¥ Actualizar a Microsoft 365
con Caracteristicas de
Qutlook Premium

=2 ] £ (] @

[ Eliminar T Archivo

() Bandeja de entrada Filtrar ~
i) Piantila Seguim...
o facturasclarocol@clzro.com.co 1]
Llegé tu factura Claro | Mié 2

Sr. YONIER ENRIQUE CUESTA CUESTA Li...
Bl 1.02087931.pdf

° Mariz Isabel Palomegue Palacios 1]
Vinculacién a capacitacid... Mié 23/09
Buenos dias Comparieros: Comparto invi...

5] Disefio FORTAL.

° IMariz Isabel Palomegue Palacios; Teresa ..
» Evaluacién trimestral Mar 224
Buenas tardes Compafieros. Comparta .

—  lilicaire@hotmail.com; CONCEPCION PO...
*~ > Fwd: Inicio de dases Mié 16/09
Buenas tardes, espero se encuentren mu...

o Maria Isabel Palomegue Palacios
Power Bi - Programas En M
Reciban un cordial saludo Comparie

© Nodeseado ~ & Limpiar

e CONCEPCION PCRTOCARRERC CORDOBA <m

Outlook A Buscar
= i Eiminar T Archivo =3 Movera v
T (@ Elementos enviados 3% Filtrar
©  Correo no deseado 1
~ parraseven@hotmail.com 1]
&  Borradores 10 " Planeacion pedagégica tr... Vie 4/09
Buenos dias Sr. Pedro Luis Parra Gutiérre...
B Elementos enviados ) GFPLF PLANEA..
[il  Elementos eliminades 6 R
Transversales2020@gmail.com ]
v Archivo Programacion transversal...
Buenas dias Reciba un Saludo Espe
VARIOS 5 CONTROL HOR...
& Notas
Rosana Sepu Hurta
» CELULAR CRECQ QUE 5... Vi
v BAMCOLOMBIA . aues o
Buenos. Dias Doctora yo estoy bien espe..,
COOTRASENA .
Roxanita Sepu Hurta
DIPLOMADOS > Legd tufactura Claro ...

@ Actualizar a Microsoft 365
con Caracteristicas de
Outlook Premium

= i £ b @

a Android

Obtener Qutlook p

] 1.02087931.pdf

Agosto

CONCEPCION PORTOCARRERC T & )

N AGENMA A FRONOAGE 2

p —

= [i/ Eliminar T Archivo =3 Movera v {7 Categorizar
> Favoritos () Elementos enviados % Filtrar
tecnico en Administracion de archivo
Vv Campetas Taller semana 1 Vie 1170
Cordial Saludo, Mensaje Recibido de sus Acti..
£ Bandejadeentr.. 23 G4 PROCESO DIRE...

#  Borradores

B Elementos enviados

il Elementos elimin... 3

©  correo no deseado

T Archive No hay
&l Notas

[[] Ustaco_ce apre..

Pedro Jose Mosquera Aguslimpiz; mgabriel
La grabacian de |a reunio:

Jorge Ivan Blanden Caicedo
Apoyo

C‘ Neidy Katherine Cordoba Palacios 90
> LISTADO DE APRENDICES ...

Jue 10/0

LISTADO DE APRENDICES MES DE SEPTIEMB...

63 Reporte de Apr..

ta previa disponible.

¢ Categorizar ™

Responder

51 Movera v < Categorizar ¥ (@ Posponer ~ ) Deshacer

Fwd: Inicio de clases

gabrielos@hotmail.com> ) b

Mié 16/09/
Para: lilicaire@hotmail.com
CC: Usted; Maria Isabel Palomeque Palacios

AN

Buen dia compafiera Liliana, haga el favor y verifica si en la ficha que usted tiene
asignada de archivo estd matriculado este aprendiz. por qué en la que estamos
trabajando con Yonnier no estd matriculade el. Quedamos atentos a su resp

o

Atentamente,
Concepcion Portocarrera

Obtener Qutlook para Android

lilicaire@hotmail.com «
6 ©
£16/09 M - '

Para: CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOEA
CC: Usted; Maris Issbel Palomeque Palacios

Buenas tardes, espero se encuentren muy bien en compaiiia de tedos sus seres
queridos; ya verifique y dicho aprendiz no esta registrado en mis listas.

Feliz tarde

Planeacion pedagégica transversal cultura fisica

yonnier enrigue cuesta cuesta «
I' § %
Vie 4 37 AM !

Para: parmsseven@natmall.com

il  GFPI-F PLANEACION PEDAG...

Buenos dias

Sr.

Pedro Luis Parra Gutiérrez
Instructor

C.R.N.I.B. del SENA Regional Choco

Cordial saludo.

Respetuosamente me dirjo a usted con el objetivo de enviar documento
adjunto de planeacion pedagdgica de transversal de culiura fisica todo esto
conforme a el cuadre con la conformacion de los equipos de desarrollo
curricular para l1a Construccién de los proyectos formativos y la planeacion

pedagogica.
De igual forma quedo atento a cualquier comentario, dudas ¢ inquigtudes.

IMuchas gracias por su atencion

LISTADO DE APRENDICES Y CORREOS CURSO DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Yonnier Enrique Cuesta Cuesta

Para: Neidy Katherine Cordeba Palacios

Listado_de_aprendices_Matric...
ET]

LISTADO DE APRENDICES MES DE SEPTIEMBRE - SISTEMA DE BIBLIOTECA

Reenviar

‘Yonnier Enrigue Cuesta Cuesta
(Sin texto de mensaje)

[

b2v &

a9 G o

(]
Lun 24/08/2020 340 PM



Outlook 2 Buscar

= B imine 5 Ao 3 Movwrs O Catgorizar
> Favoritos () Elementos enviados * Filtrar - Apoyo
tecnico en Administracion de archivo
“  Carpetas Taller semana 1
Cordial Saludo, Men
£ Bandejadeentr. 23 B3 PROCESO DIRE
& Borradores Neidy Katherine Cardoba Palacios 5 0
LISTADO DE APRENDICES
B EHlementos enviados LISTADO DE APRENDICES MES DE SEPTIEM|
& T B [7] Listaco_de apre... || B Reporte de Apr.
©  correo no deseado Pedro Jose Mosquera Agualimpia; mgabriel0.
La grabacién de la reunion... M 9
5  Archivo No hay previa disponible.
& Notas @) Jorge Ivan Blandon Caicedo
> Apoyo Mar 8/09
Historial de convers... Cordial saludo, Buenas noches, Sr. Jorge lvan...
MSN SENA Pedra Jose Mosguera Agualimpia: mgabriel0.
La grabacién de |2 reunion. [
Carpeta nueva No ha previa dispanible.
Pedro Jose Mosquera Agualimpia; mgabriel
= m 2 La grabacién de la reunion. rs,

No ha:

/O —

previa disponib

Yonnier Enrique Cuesta Cuesta
A
Blandon Caicedo

Cordial saludo,

Buenas noches,

.
Jorge Ivan Blandon Caicedo

Lider de Agencic Publica de Empleo
C.R.N.LB. del SENA Regional Choco

Por medio de la presente le reitero un cordial saludo y & su vez me permito solicitarie de manera
respetuosa designar una persona de su equipe de Apoyo de APE para que participe en el proceso de
induccion que se estd realizands con los Cursos de Primera Infancia - Bahia Solano - Tads /
Produccién Agropecuaria - Rio Sucio / Asistencia Adminisirativa - Unidn Panamericana / Gestion de
Redes de Datos - Quibds para que les realicen sensibilzacisn acerca de foda la oferta y servicios que
tienen ellos como cludadanos y aprendices SENA EL cual esté programada para el dic jueves de 10 @
10:45 horario que le corresponderia a la APE para su Infervencion

Un afectuoso saludo

Yonnier Enfique Cuesta Cuesta
instructor SENA

= [il Eliminar = Archivo 53 Movera v {J Categorizar D
> Favoritos ) Elementos enviados % Filtrar Apoyo =]
tecnico en Administracion de archivo )
Taller sema Ve 118 Jorge Ivan Blandon Caicedo
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N : - LISTADO DE APRENDICES Jue 10 Apreciada Jennifer con base en el correo que antecede y de acuerdo a sus actividades contractuales me permito solicitar
- e LISTADO DE APRENDICES MES DE SEPTIEM| se disponga a trabajar los talleres APE que luego de conversar con el instructor determinen convenientes para la
- . stado o .. 2 e de Apr. oblacién atender.
I} Herenineh [] Listago_de apre... || B2 Reporte de Ap: P
o « desend Sedro Jose I ' brielo A continuacion dejo el nimero de contacto del instructor Yonier Enrique Cuesta para que se pueda establecer
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La grabacién de la reunidn... i ]
= A No hay previa disponible. Atento a resultados, a resolver dudas y recibir sugerencias, gracias
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Buenos dias Sr. Pedro Luis Parra Gutiérre...
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YONNIER ENRIQUE CUESTA CUESTA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141369 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
A TRAVES DE SU COMUNICACION PARA GENERAR EMPATIA.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

29/09/20 07:19 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

29/09/20 07:19 PM Page 2 of 18



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

29/09/20 07:19 PM Page 3 of 18



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2142371 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : - .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e - ..
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC')~MPUTO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
A TRAVES DE SU COMUNICACION PARA GENERAR EMPATIA.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , .
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067327 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

29/09/20 07:19 PM
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

29/09/20 07:19 PM
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1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2140788 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
A TRAVES DE SU COMUNICACION PARA GENERAR EMPATIA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

29/09/20 07:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069895 - FORMULACION DE PROYECTOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

29/09/20 07:19 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2066690 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
A TRAVES DE SU COMUNICACION PARA GENERAR EMPATIA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

29/09/20 07:19 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2066706 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situaciéon de salud segun metodologia de analisis y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
A TRAVES DE SU COMUNICACION PARA GENERAR EMPATIA.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segliin ambito comunitario y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YONNIER ENRIQUE CUESTA CUESTA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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Guia de
aprendizaje

Resultado de
aprendizaje a alcanzar

Tipo de evidencia

Tiempos de entrega

Inicia

Termina

Ingresar al grupo de whatsapp de
Cultura Fisica.

Presentacidn ante el instructor.

aprendizaje 3:

aplicacion de fundamentos

Antropométrica.

Actividades iniciales 01/09/2020 | 05/09/2020
Respuestas al Test de Entrada.
Realizacion de la Actividad Sopa de
Letras.
Evidencia: Desarrollo de Guia de
ACth?d fje 01: Desarrollar habilidades e 29 S
SRIEnEizaiSi psicomotrices en el
N o contexto  productivo y Evidencia: Ensayo. Sobre el “Beneficio 02/09/2020 | 09/09/2020
Identificarla la conceptualizacion e <ocial de la actividad fisica y el deporte para
importancia de la actividad fisica, el la salud fisica y mental”
deporte la cultura fisica y sus beneficios
02: Ejecutar actividades de | Evidencia: Disefiar rutina de actividad
acondicionamiento fisico |fisica que sirvan para el mejoramiento
Actividad de orientadas hacia el | de la condicién fisica y salud.
.. 2. Planificacié Del . .
':ptre"d'za.’e o ,a\? 'P'C,a ct'.on , c me’g.ra.m'en;,o e Ila 09/09/2020 | 16/09/2020
n r.er.13m|et1.o eorl.a rac |Fa. condicion fisica e.n 0S| Evidencia: Realizar Video de rutina de
(Actividad Fisica Y Calidad De Vida) contextos productivo vy . -
) entrenamiento fisico.
social.
03: Practicar  habitos | Evidencia: Diligenciar en formato de
Actividad de saludables mediante la|forma correcta de Ficha| 16/09/2020 | 23/09/2020



https://www.google.com/search?rlz=1C1HLDY_esCO745CO745&sxsrf=ALeKk03sBPldWDNpWuO4vkwl_YGpoENQNA:1593571981236&q=whatsapp&sa=X&ved=2ahUKEwjK7vWehqvqAhWpm-AKHXZlBAwQ7xYoAHoECBkQKg

de nutricidn e higiene.
Composicion corporal, “medias
Antropométricas” Enfermedades No
Transmisibles y habitos y estilo de vida

Evidencia: Taller Estudio de Caso
habitos de vida — IMC-%M.

saludable.
Evidencia: Evaluacion "Higiene Postural
y Ergonomia segln su ocupacion
. . 04: Implementar un plan|laboral"
Actividad de P un p

de ergonomia y pausas|_ . . .o .
. i Evidencia: Taller. Disefiar una rutina de
activas  segn las . senar una rutina 9/ - 53/09/2020 | 30/09/2020
- pausa activa segln su ocupacidn
caracteristicas de la

Higiene Postural, Ergonomia y Pausas ., . laboral.
) , : funcion productiva.
activas. Teoria y practica

aprendizaje 4:

Respuestas al Sondeo de evaluacién
final de la transversal.

COMPETENCIA: 230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.



‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
FORMAT

ATO PLANEACION PEDAGOGICA-

[Sep-20

|TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA

/A

VA
[Yonnier Enrique Cuesta Cuesta Centro de R

Naturales Industria

T DESARROLLAR HABILIDADES neraldades y - -« dentifica las
: N u relacionadas con su perfi ocupacional. clividad interactiva: Generalidades y Copcetualizacion
CORTEXTo PROSUCTNO Y o, o g ws : e ccpn Roodad arasvas Gonrtdado y openal
y - (N De de culura fisica’.
bios, 5 mbiente ‘onnier Cuesta |+ Iterpreta los vida pe
oo e oy | . v A | TS s st s
2-lmportancia de - Mapa conceptual de bl e saludable, higiene y nutricion en los contextos Blog “Analisis del Estado y condicion Fisica’
Lo psicomotioga n ol b2 o formacion) . productivo y social. IDe Producto:
| contexto productivo y social [Mapa conceptual: Estado fisico de una persona.
EJECUT)
RS ONDICIONANIEN T Pisics [ MA2 Realzar diganosiico [Evaluacién "Periodizacion del eltrenamiento’.
ORIENTADAS HACIA EL |de condicion fisica. - Técnica de preguntas s Material el programa. |+ Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segin las
[MEJORAMIENTO DE LA 2-Elaborar el plan de i (N°De |- P o, ¥ social. De i
cumentos de apoyo, e .
CONDICION FISCAENLOS  [[r2bai0 6 6 025 - Foro Ambiente | O e o, | Yonnier Cuesta |- Estabiece pausas de acuerdo con cargas de Practica: "Toma de las medidas corporales".
esarrolar el plan - Presentacion o jaces & rabajo y tiempos de actividad fisica para una
230101507 GENERAR | GONTEXTOS PRODUCTIVG Y |o-Desarrollar el pan de P i6 o bl e trabajo y tiempos de actividad fisi
HABITOS SALUDABLES |SOCIAL. trabajo y toma de medidas « Estudio de caso formacion) . recuperacion adecuada. De Producto:
DE VIDA MEDIANTE LA corporales
APLICACION DE - [3BRAGTICAR FABITOS [ARS Elaborar
PROGRAMASDE [Sa| UDABLES MEDIANTE LA [una péginas basado en el b6 Conocimiento:
ACTIVIDAD FISICAEN  [x51icAION DE Video "sobre Ia buena onocimiento:
. [Estudio de Caso "basado en el video "sobre la buena
LOS CONTEXTOS 0S DE NUTRICION yla salud - Técnica de preguntas (Actividad 0 do Gaso Tbasade
PRODUCTVOSY  |& iGIENE. teraciva), Lus Materaldelprogram, +Aplica los conceplos bésicos de la miologia humana [condicién fisica y la salu
SOCIALES ch?v=0100TD2L10A - Estudio de caso (N"De | gocumentos de apoyo, joon base en el anlisis dol movimiento
2-Dilgencia de forma 6 6 025 3 Ambiente v, | Yonnier Cuesta IDe Desemperio:
cormocta Ia ficha wor. de Py  Administra un plan de higiene corporal dentro del  [Word: Dilgencia bien los formatos antropometricos
ontro ; formacion) contexto productivo.
5Pl de almentacion e Producto:
[Realizar documento en Informe: de la buena condicion fisica y la Salud
rd de de
|AA4 Prescribir y ejecutar [Evaluacion "Pausas activas y Ergonomia segin su
|4 MPLEMENTAR UN PLAN DE s rutinas de Ergonomia y. écrica de preguntas s iy locupacion laboral”
(Cuestionario). Materil del programa
[ERGONOMIA Y PAUSAS |pausas activas para el oo oo (N°De mCumemsm g
|ACTIVAS SEGUN LAS lpuesto de trabajo. 5 6 025 3 Ambiente v, | Yonnier Cuesta ~ *Aplica conceplos basicos de |De Desempefio:
[CARACTERISTICAS DE LA 2-Generar 1 word). M de Bibloteca SENA. [ergonomia y pausas activas de acuerdo con la Foro "habitos y estilo de vida saludable”.
[FUNCION PRODUCTIVA. Ihébitos saludables en su Realizar video de rutina de Pausas | 1°™a¢on) naturaleza de la Funcion productiva.
estilo de vida e De Producto:
ivas -oi i a prevencién Act
|oFp1F-018 vo3

GFPLF018V2



Fecha de Elaboracién

fecha en que se elabora la plane

Denominacion del Programa de Formacién

denominacién del programa com

Cédigo y versién del Programa

codigo y version del programa co

Nombre del Proyecto ( Si es formacion Titulada)

Denominacion del Proyecto come
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GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ POR RAP
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS-CARMEN DE ATRATO
FICHA: 2141369

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Fisico

IINSTRUCTOR: ADRIAN

DIGITAL

FECHA DE ENTREGA

Sl

NO

FIRMA DEL APRENDIZ

ESTEFANY USUGA MONTOYA

NAYELI MORENO GIRALDO

PIEDAD CRISTINA CORREA OSSA

LINA MARCELA MESA VELEZ

VIVIANA HERRERA TABORDA

LAURA MARCELA TABORDA

MONICA VIDAL

JINETH LORENA LORA

MONICA ZULETA AVILA

KELLY SALDARRIAGA RAMIREZ

ZORAIDA LOAIZA JIMENEZ

DIANA MONTOYA CORREA

1.0bserva y analiza los videos disponibles.

SINDY URAN MARIN

(Habitos y vida saludable)

ELIANA VELEZ LORA

2. Descarga, documento talleres de habitos y

DANIELA CANO HERRERA

vida saludable y resuélvalo

ELIZABETH RUIZ MUNOZ

3. Desarrollar guia de aprendizaje

CLARIBETH BEATRIZ SANTOYA

FRANCENY RUIZ MONTOYA

DAYANA TABORDA

VALENTINA GIL MARIN

NOELIA RAMIREZ

SANDRA URREA

DORIZ PEREZ

ARELIZ TATIANA MEZA

DUFAY DE JESUS AGUIRRE

X

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

9/1/2020 9/8/2020

XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX X XX X[ XX [ < [ <

9/1/2020 9/8/2020

FIRMA DEL INSTRUCTOR

NOTA: Optimice el papel, no utilice una hoja por aprendiz
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GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ POR RAP
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONTABILIZACION Y OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

FICHA: 2066690

IINSTRUCTOR: IVONNE MENA PIEDRAHITA

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA DE ENTREGA

FIRMA DEL APRENDIZ

FiSICO  [DIGITAL SI NO
YURLENIS VALENCIA MOSQUERA X 9/2/2020|  9/9/2020
JHON ALEJANDRO MORENO MENA | 1. Descarga, lea y Desarrolle el taller de X 9/2/2020 9/9/2020
JESUS ALBERTO MOSQUERA GONZALEZ |higiene postural X 9/2/2020|  9/9/2020
MELISA MOSQUERA HURTADO X 9/2/12020|  9/9/2020
NAREN SALAS TRELLES 2. Resuelva el formulario de Ergonomia X 9/2/2020]  9/9/2020
WILMER MACHADO MATURANA https://docs.google.com/forms/d/1KLTQKco5 X 9/2/2020 9/9/2020
JHON ARNOLD LOPEZ DIAZ esc';'i?N9"—9k"t—vaNaY'BPQ°b6QjNXbKP'8iM’ X 9/2/2020] _ 9/9/2020
VALENTINA FERNANDA MONTOYA TAPIAS X 9/2/2020|  9/9/2020
LUISA LEMOS RENTERIA 3. Realizar una rutina de Pausas activas en X /212020 9/9/2020

SINDY MENA MORENO

imagenes o video segun las caracteristicas

de su area ocupacional de Técnico en

-SSP TT) N

FIRMA DEL INSTRUCTOR

NOTA: Optimice el papel, no utilice una hoja por aprendiz
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GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ POR RAP
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRIMERA INFANCIA
FICHA: 2140788 - TADO
INSTRUCTOR: YONNIER ENRIQUE CUESTA CUESTA

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR - FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL APRENDIZ
FiSICO  |DIGITAL sl NO
MARIA CEFERINA DELGADO MOSQUERA X 9/16/2020|  9/23/2020
DEISY YICETH MOSQUERA PEREA X 9/16/2020|  9/23/2020
IRIS YANETH ANDRADE PERLAZA X 9/16/2020|  9/23/2020
ANYI PAOLA MURILLO PEREA X 9/16/2020|  9/23/2020
SANDRA ROCIO MOSQUERA MOSQUERA X 9/16/2020|  9/23/2020
MARIA DE LOS SANTOS MOSQUERA MO X 9/16/2020(  9/23/2020
MARTHA CECILIA DIEZ COPETE X 9/16/2020|  9/23/2020
ENRIQUE CUESTA PALACIOS X 9/16/2020|  9/23/2020
YASEYDA UMILDA MOSQUERA RODRIGY X 9/16/2020|  9/23/2020
WENDY JOHANA BENITEZ MOSQUERA X 9/16/2020|  9/23/2020
DIGNA MERCEDES MOSQUERA MOSQUH X 9/16/2020|  9/23/2020
YIRLESA BENITEZ ASPRILLA 1. Descarga, lea y Desarrolle la guia de X 9/16/2020|  9/23/2020
ANGIE COPETE COPETE PEREA Aprendizaje #1 X 9/16/2020|  9/23/2020
ARLETTY YAJAIRA MURILLO RIVAS X 9/16/2020|  9/23/2020
MARIA YISELA MOSQUERA PEREA X 9/16/2020|  9/23/2020

YARLY SIRELY ANDRADE PERLAZA

DANNY MARELBY MURILLO PENA

YIRIAN ALEXANDRA PEREA PEREA

EDITH JHOSAYDY MOSQUERA MOSQUE

ZULEYMA NATALY JORDAN JORDAN

SILVIA ELENA RENTERIA COPETE

2. Resuelva el documento 24 horas el cual

9/16/2020 9/23/2020

consiste en escribir las actividades que

usted realiza en las 24 horas del dia 9/16/2020|  9/23/2020

9/16/2020 9/23/2020

3.Descargue el documento de planificacion 9/16/2020]  9/23/2020

deportiva y resuelva segun lo visto en el 9/16/2020|  9/23/2020

Ambiente Virtual de Aprendizaje 9/16/2020|  9/23/2020

BRINA JANETH PARRA WALDO

KELY JHOHANA MOSQUERA COPETE

YUDIS ANDREA LOPEZ MONTIEL

DARIANNY CRISTINA PEREA ANDRADE

EDWAR ORLANDO MOSQUERA CASTRO

GLORIA INES MOSQUERA MOSQUERA

ANGELA DAYANA ANDRADE PEREA

KELY ALEJANDRA ANDRADE ARRIAGA

MARIA YOJARY PEREA MOSQUERA

LUZ DARLIN OREJUELA URRUTIA

LEYDI YANESA MOSQUERA RENTERIA

9/16/2020 9/23/2020

9/16/2020 9/23/2020

9/16/2020 9/23/2020

9/16/2020 9/23/2020

9/16/2020 9/23/2020

9/16/2020 9/23/2020

9/16/2020 9/23/2020

9/16/2020 9/23/2020

9/16/2020 9/23/2020

9/16/2020 9/23/2020

X 9/16/2020 9/23/2020

FIRMA DEL INSTRUCTOR

NOTA: Optimice el papel, no utilice una hoja por aprendiz
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION:

e CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION:

e COMPETENCIA: 230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

e DURACION DE LA GUIA: 12 HORAS

2. PRESENTACION
Bienvenido a un nuevo reto de aprendizaje:

A través de la historia en los procesos laborales, las personas han estado subsumidas ante el
objetivo derivado del trabajo arduo y continuo. Con base en esta guia se desarrollara una serie de
actividades qué contribuiran al desarrollo de habilidades y destrezas. se sugiere interpretar los
contenidos que se brindan respecto a los conceptos acerca de las pausas activas, ergonomia, higie
postural, que influyen sobre el desarrollo integral del individuo, puesto que con la experimentacion
de algunas de estas actividades, se intenta sensibilizar y educar a la poblacion acerca de la
necesidad de la implementacién de planes ergonomicios y pausas activas durante la funcién
productiva. que disminuya los factores de morbilidad (exposiciones a enfermedades) y mortalidad
en la poblacion en general.

Para la construccion de este modulo se recurre a la presentacion corta de los elementos que en
conjunto se pueden utilizar y conducir al individuo a la construccién de una vida activa, son nociones
de medios y/o fines que quedan abiertos para la ampliacion de los conceptos de una forma mas
especifica y de la influencia que ellos pueden tener sobre el organismo. De tal forma, que usted
estara en capacidad de desarrollar:

a) Impliementar un de programa de Ergonomia

b) Aplicacién de buenas posturas.

c) Aplicar rutinas de pausa activas que potencialicen el desempefio laboral de acuerdo con su
perfil ocupacional.

Adicionalmente, fortalecer el espiritu del trabajo en equipo y la construccion de conocimientos
especificos sobre la Higie postural, ergonomia y pausas activas.

GFPI-F-135 V01
Muchas empresas en el mundo, han percibido la importancia del ajuste vocacional y motivacional

del trabajador con su labor y procuran encontrar la mejor ubicacion para cada individuo en el proceso
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productivo comprendiendo qué tan importante como el salario es la realizacion laboral; La
ergonomia apunta en este sentido.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

INVESTIGUE Y DOCUMENTE:

% CARGAS DE TRABAJO
<% ERGONOMIA
% RIESGO ERGONOMICO

< RIESGO PSICOSOCIAL
< DESEMPENO LABORAL
% PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES

ACTIVIDAD 2: CONCETOS BASICOS
INVESTIGAR

PUESTO DE TRABAJO

= Concepto

» Caracteristicas Generales del puesto de trabajo
= Valoracién del puesto de trabajo.

CONCEPTOS BASICOS DE:

= Seguridad Industrial
= Salud Ocupacional
= Higiene Postural

= Pausas Activas

Nota: Estas evidencias deben ser elaboradas en grupos de 3 personas mediante trabajo
colaborativo, entregar un solo archivo en fisico a su tutor.

CRITERIOS DE EVALUACION:

e Caracteriza los requerimientos de su puesto de trabajo.
e Valora su condicion fisica frente a los requerimientos del puesto de trabajo.

e Selecciona los ejercicios para mejorar su condicion fisica requerida para su puesto de
: GFPI-F-135 V01
trabajo.

e Elabora su plan de trabajo.
e Ejecuta los ejercicios segun el plan establecido.
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e Ajustay ejecuta acciones correctivas.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

o Respuestas a preguntas sobre anatomia, fisiologia, ergonomia, seguridad industrial y salud
ocupacional.

¢ Resultado de la comparaciéon de la condicion fisica propia, frente a la requerida para el
puesto de trabajo.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:

¢ Resultado de la valoracion del puesto de trabajo y el respectivo plan de accién.

MATERIALES, ELEMENTOS Y EQUIPOS REQUERIDOS

= Video-Bean = Bafle inteligente
= Televisor = Tablero
= Computador = Marcadores

2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA DE
APRENDIZAJE

Apropiar los conocimientos tedéricos sobre anatomia, fisiologia y motricidad que le permitan
identificar y aplicar las rutinas necesarias y adecuadas para el desarrollo de las actividades propias
de diversos puestos de trabajo que brinden bienestar fisico y emocional.

e Seleccionar diversas rutinas de pausas activas que contribuyan al desempefio
adecuado de un determinado puesto de trabajo y a la correcta utilizacion de las
funciones corporales que eviten accidentes y enfermedades de caracter laboral.

1. EXPLORACION DE APRENDIZAJES PREVIOS

A continuacion se le presenta una serie de conceptos para que analice y en una hoja independiente
responda los conceptos planteados. Este ejercicio no es calificable y su realizacion tiene como
finalidad establecer el nivel de conocimientos que posee sobre el acondicionamiento fisico para el

mundo del trabajo, antes de iniciar este proceso. GEPLF-135 VO1
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(PARA  QUE
QUIERO
SABER?

¢(QUE QUIERO

; = SE?
No. | CONCEPTOS ¢ QUE SE~ SABER?

1 Ergonomia

2 Seguridad Industrial

3 Salud Ocupacional

4 Anatomia

5 Fisiologia del ejercicio

6 Puesto de Trabajo

IMPORTANTE:

e Realice consultas a través de internet u otro medio para profundizar los temas tratados
en las actividades de aprendizaje.

e Recuerde que todas las evidencias deben ser presentadas en el tiempo acordado.

e Contacte a su instructor de forma virtual o presencial en caso de necesitar ayuda
personalizada.

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

- Acondicionamiento fisico

- hiege postural

- salud ocupacional

- Sedentarismo

- sistema de seguridad y salud en el trabajo
- Ergonomia

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

BUCHER Charles A. Tratado de Educacidn Fisica y Deportes. México: Editorial Continental
S.A., 1983.

Editorial Océano — Manual de Educacion Fisica y Deportes —-Técnicas y Actividades
prdcticas.

Revistas Bimestral KINESIS, Armenia: Kinesis.

Schlosberg Suzanne y Neporent Liz — El Ejercicio : Mitos y verdades sobre cémo adelgazar.
7. CONTROL DEL DOCUMENTO

GFPI-F-135 V01



académica.

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | Yonnier E. Cuesta Cuesta | Instructor | Coordinacion | 05/09/2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razoén del
Cambio

Autor

(es)

GFPI-F-135 V01
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: N/A

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: N/A

COMPETENCIA: 230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

DURACION DE LA GUIA: 10 HORAS

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara
en el desarrollo de habilidades y destrezas:

El sedentarismo es uno de los grandes problemas del siglo XXI, este problema estd
afectando la vida social, fisica y psicolégica de los trabajadores colombianos. No
estamos teniendo un estilo de vida saludable por las exigencias extremas en tiempo
que nos dan las empresas en que frabajamos, por otra parte los programas que
iniciamos de acondicionamiento fisico no cuentan con los profesionales idéneos
para su direccion por parte de las empresas. Es el momento de hacer un alto de
conciencia saludable en el camino y replantear y organizar una rutina de
acondicionamiento fisico de acuerdo a nuestras posibilidades fisicas, reordenar
nuestras minutas alimenticias de acuerdo a la necesidad caldrica por nuestra
actividad laboral o deportiva.

Es mejor vivir saludablemente que estar con enfermedades y tener que depender
de un sistema de salud que cada vez es mds obsoleto; se deben realizar campanas
qgue cada vez promuevan mds las buenas prdacticas deportivas, pausas activas,
talleres sobre ergonomia, actividades ludico recreativas, sensibilizacion sobre el
consumo de verduras y productos que sean mds saludables para nuestro organismo
y que ayuden a mejorar la calidad de vida y tener bienestar y una buena salud.

Esta guia le orientara en su proceso formativo logrando asi desarrollar los
resultados de aprendizaje anteriormente mencionados. Para ello debera cumplir
las actividades de aprendizaje expuestas

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GFPI-F-135V01

3.1 Actividades de Reflexion inicial.
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e observar el video. “Sobre peso el punto flaco de los colombianos”.

De manera indivudual reflexionar frente a las preguntas que se presentan a
continuacion, redacte y argumente sus conclusiones para socializar con los
compairieros.

1 Tener habitos saludables beneficia tu vida. A partir del video mencione cuales
son los habitos que tienen en cuenta para cuidar su salud fisica y mental.

2 Ahora mencione los hébitos saludables que considera importantes en su espacio
laboral en este caso la institucion educativa su espacio labor es la institucién
educativa “SENA”

3. Colombia gracias a sus regiones tiene una amplia variedad de alimentos y una
variedad de oferta alimentaria. A partir de los argumentos presentados en el video
y la reflexiébn que hizo en la pregunta nimero 1, describa un dia de su vida empiece
con el desayuno, la hora y los alimentos que consume hasta la hora en que se va
adormir.

Dispuestos en mesa redonda los aprendices deben hacer lectura de las reflexiones que
han elaborado en los 30 minutos asignados por el Instructor para la actividad.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacidn de conocimientos
necesarios para el aprendizaje. (Individual)

Actividad 1: ALIMENTACION Y NUTRICION
Investigar los siguientes conceptos:

. Conceptualice Alimentacion?

.Conceptualice Nutricion?2

. Conceptualice Proteinas y sus variedades y en que aliementos se

. Conceptualice Carbohidratos y sus variedades

. Conceptualice Vitaminas y sus variedades

. Conceptualice Grasas y sus variedades

. Conceptualice Hdabitos Alimenticios?

. Conceptualice Dietay clases de dietas existentes?

. Conceptualice que se considera una dieta sana? GFPI-F-135 V01
10. Cuales son alimentos obligatorios en una dieta sana?

11. Cuales son alimentos opcionales en una dieta sana?

12. Cuales son alimentos perjudiciales para una buena alimentacion?

NV OONO-OThOWN —


https://www.youtube.com/watch?v=GU6tpf06RaM&t=35s
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13. Mitos existentes sobre la alimentaciéon y de ejemplos?
15. Dejar de fumar engorda?

Se disefio esta actividad complementando el aprendizaje de nutricién y Alimentacién, para su
presentacion ante el instructor debera ser de forma individual y con sustentacion oral.

Con esta guia una de las principales actividades es la de Identificar conocimientos previos, como
estrategia para la activacion cognitiva y con el propésito de articular significativamente la nueva
informacion. Para esa actividad puede ser empleado el siguiente cuadro

Qué sé? Qué quiero saber? Qué aprendi

IMPORTANTE:

e Realice consultas a través de internet u otro medio para profundizar los temas
tratados en las actividades de aprendizaje.

e Recuerde que todas las evidencias deben ser presentadas en el tiempo acordado.
e Contacte a su instructor de forma virtual o presencial en caso de necesitar ayuda
personalizada.
ACTIVIDAD 2. PRACTICA

Descripcion de la actividad:

La siguiente actividad tiene como objeto desarrollar actividades de investigacién, consulta por
diferentes medios (Tedricos — Practicos - Materiales Fisicos (Cartillas, Manuales y Internet)

Tiempo sugerido para esta actividad 4 horas

Llenar datos de la ficha antropométrica asignada por el insctrutor siguiendo los protocolos de la
toma de medidas corporales

Es necesaria la creacion y el buen diligenciamiento de la ficha antropométrica dado que, es uno
de los medios por el cual se obtendran los datos reales de la composion corporal de cada
aprendiz.

Un ejercicio practico en este momento de formacioén, consiste en:

_ _ GFPI-F-135 V01
e Tomar las medidas corporales de cada aprendiz

¢ Diligencia de forma correcta la ficha antropométrica.
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ACTIVIDAD 3: HABITOS DE VIDA

e Desarollar Taller Formativo En Habitos Y Estilos De Vida Saludables
e Desarrollar Evaluacion del IMC, %GC y M.M

ACTIVIDAD 4: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

De acuerdo con el conocimiento adquirido en la tematica de Enfermedades no trasmisibles
resuelva los siguientes interrogantes del siguiente Formulario:

¢Escrbir en el Cuadro Los Factores De Riesgo Y Los Factores Protectores de las
Enfermedades No Transmisibles?

Factores de riesgo Factores protectores

B GFPI-F-135 V01
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION


https://docs.google.com/forms/d/1woc2Vb_TsCnqUIEuu-C98xSuPBM83tOzNioCX-7NHdo/edit
https://docs.google.com/forms/d/1woc2Vb_TsCnqUIEuu-C98xSuPBM83tOzNioCX-7NHdo/edit
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Aplica los conceptos de la
temdtica evaluada

Evidencias de Desempeno
Evidencias de Producto:

Entrega el cuestionario
diligenciado.

Evaluacion, tedrico-practica

Evidencias de Conocimiento :

Maneja y aplica los
distintos medios de fisica
en un enfrenamiento o
sesion de cultura fisica.

Realiza las actividades de
aprendizaje, utilizando
eficientemente la

metodologia, los recursos y
ambientes de aprendizaje.

Observacion

Aprendizaje basado en
problemas, método de
Cas0s y exposiciones.

Observacion

Demostracion y prdactica
deportiva.

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

Sedentarismo

v' Persona con Falta de ejercicio y de actividad fisica

Antropometria

v' Estudio de las medidas del cuerpo del individuo

Biomecdnica

v Disciplina que estudia y analiza la fuerza y la aceleracién que actian sobre el ser

humano.

Enfermedad

v' Alteracion leve o dano a una persona

GFPI-F-135 V01
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Habito
v' Conducta repetida regularmente de una persona
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

https://www.technologysport.com/tienda/es/?-preparacion-fisica
http://www.sportlife.es/entrenar/articulo/preparacion-fisica-especifica-natacion
hitp://www.triatlonweb.es/entrenamiento/natacion/articulo/acondicionamiento-fisico-
natacion

http://www.futbolformativo.com.ar/p/preparacion-fisica.ntml
https://es.scribd.com/document/148683780/Capacidades-Fisicas-Coordinativas-y-
Metodos-de-Entrenamiento

http://www.efdeportes.com/efd195/capacidades-fisicas-coordinativas-especiales.ntm
www.paidotribo.com/ficha.aspx
www.efdeportes.com

https://www.youtube.com/watch2v=k4CvsGYFofM — TRIANGULO DE LA SALUD

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor (es) | Yonnier E. Cuesta Cuesta | Instructor | Coordinacion | 01/09/2020
académica.

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio

Autor

(es)

GFPI-F-135 V01


https://www.technologysport.com/tienda/es/9-preparacion-fisica
http://www.sportlife.es/entrenar/articulo/preparacion-fisica-especifica-natacion
http://www.triatlonweb.es/entrenamiento/natacion/articulo/acondicionamiento-fisico-natacion
http://www.triatlonweb.es/entrenamiento/natacion/articulo/acondicionamiento-fisico-natacion
http://www.futbolformativo.com.ar/p/preparacion-fisica.html
https://es.scribd.com/document/148683780/Capacidades-Fisicas-Coordinativas-y-Metodos-de-Entrenamiento
https://es.scribd.com/document/148683780/Capacidades-Fisicas-Coordinativas-y-Metodos-de-Entrenamiento
http://www.efdeportes.com/efd195/capacidades-fisicas-coordinativas-especiales.htm
http://www.paidotribo.com/ficha.aspx
http://www.efdeportes.com/
https://www.youtube.com/watch?v=k4CvsGYFofM
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NOMBRE:

Antes de entrar en materia, reflexione a partir de los siguientes
interrogantes:

¢, Qué es llevar una vida saludable?

¢,Cree usted que lleva una vida saludable?

¢,Cudl es tu alturay peso?

¢,Cual es tu sexo?

Marcar con una x larespuesta que usted considere.
¢,Cuadl es tu edad?

14-24
25-34
35-44
45-54
55 0 mas

¢, Qué tan saludable es tu actual estilo de vida?

Mi dieta y actividad fisica necesitan cambiar mucho

Yo tengo algunos habitos saludables

Yo generalmente como saludable y hago actividad fisica
Ninguna de las anteriores

¢ Corres riesgo de alguna de estas condiciones?

Enfermedad del Corazon o Infarto
Presion Arterial Alta

Diabetes

Osteoartritis

Enfermedad de los Rifiones
Otros

"Sabemos lo que somos, pero no sabemos lo que podemos ser". William Shakespeare
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¢,Cual es tu mayor desafio al tomar decisiones saludables?

Tiempo -- jnunca hay suficiente!

Tentaciones cuando salgo jcomidas rapidas, alcohol!
Solo necesito un poco de apoyo adicional

No sé por donde empezar...

Las diferentes opiniones contradictorias del mercado

¢, Qué situaciones probablemente desencadenarian habitos poco saludables

para ti? Elige todos los que aplican.

Un dia estresante en el trabajo o en casa

Fiestas y eventos sociales

Sentirte triste o solitario

Comer en restaurantes

Tener dulces en casa

Caminar por los pasillos de la tienda de comestibles

¢, Cudl es la mejor manera en la que la transversal de Cultura fisica te puede

ayudar?

Preguntas Diagnhosticas Sl

NO

¢ Hace actividad fisica regularmente?

¢ Practica Algan Deporte?

¢, Cuando hace alguna actividad fisica o deporte se hidrata?

¢,Cuando Realiza Algun Tipo De Ejercicio Realiza Algun
Calentamiento Previo?

Al Finalizar La Actividad Fisica O Deportiva Realiza Algun
Estiramiento?

¢ Sabe Tomar Su Frecuencia Cardiaca?

¢,Cuando Hace Actividad Fisica Ha Presentado Episodios De
Respiracion Acelerada?

¢, Conoce El Equipamiento Adecuado Para Realizar Actividad
Fisica?

¢Ha Realizado O Le Han Realizado Alguna Planificacién Deportiva?

"Sabemos lo que somos, pero no sabemos lo que podemos ser". William Shakespeare
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7/\ !{ggnl;%gcloa y Biodiversidad

CULTURA FISICA
PLAN DE ACTIVIDAD FISICA

DIAS DE LA SEMANA A TRABAJAR

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMIGO

HORARIO DE TRABAJO

OBJETIVO CONTENIDO METODO MATERIALES
NOMBRES Y APELLIDOS: EDAD:
PROGRAMA DE FORMACION: GENERO:
FECHA DE INICIO: FINALIZACION: PESO:
PULSO EN REPOSO: TALLA:
TIPO DE SANGRE: EPS:
TELF.

PARA USO ESCLUSIVO DEL APRENDIZ

YONNIER ENRIQUE CUESTA CUESTA
Instructor Cultura Fisica
SENA-C.R.N.I.B



o TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA
SENA TALLER FORMATIVO EN HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES A TRAVES DE LA

7A§ ACTIVIDAD FiSICA, EL DEPORTE Y LA RECREACION

CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD SENA REGIONAL - CHOCO

NOMBRE: FECHA:

FORMACION: FICHA:

1. Completar el siguiente texto con las palabras contenidas en el recuadro inferior para realizar la respectiva lectura.

LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE COMO HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

La (OMS) describe la como cualquier producido por los

gue exija . La OMS nos explica que la falta de actividad fisica es el deriesgo de anivel .

Ademas, la es la causa de un porcentaje de los canceres de mama y colon, diabetes y cardiopatias.

Enla los trabajos que exigen una actividad fisica son cada vez mas escasos, por eso el cobra una importancia cada vez mayor; puesto

gue es una forma de actividad fisica para lograr en el desarrollo muscular, pérdida de o reduccién de grasas, regulacion , 'y el refuerzo del
ademas de contribuir a un adecuado descanso y a reducir la ; Los beneficios del deporte no son solo fisicos, sino que también interfieren en

la salud mental, reduciendo la aparicion de y el , mejorando la autoestima e, incluso, las relaciones sociales, cuando se practican

En definitiva, jél te hace sentir bien!

Sociedad contemporanea — sistema inmunoldgico - Organizacion Mundial de la Salud — mundial - actividad fisica — beneficios — estrés — deportes de equipo - movimiento corporal —
musculos esqueléticos — peso - gasto de energia — cuarto factor — mortalidad — Inactividad fisica — principal — alto — deporte — hormonal — fatiga — depresion - deporte

N

¢,Qué puedes inferir del texto?

3. Segun el texto anteriormente leido y ademas de su criterio ¢, Qué es la actividad fisica?

4. Mencione los beneficios de la actividad fisica, el deporte y la recreacion inferidos en el texto y aquellos a su consideracion.

5. Enlafrase: jél deporte te hace sentir bien!, a modo personal ¢ Qué logras entender?




6. Encuentra las palabras en la sopa de letras:

E|V| C|C|U/E|R|P O|LIA|IN(T(U|L MO|P|B .
7. Con las palabras encontradas elabore un texto donde promueva los buenos habitos
I N|IG|E|S| T A|lF/RIU T A|S(L|P E|L|R|A de vida saludable, la actividad fisica y el deporte:
S R|F|IG|H|J H|E F|E|J|Z|L|E|I|J| U|E|L
A|lC|T(I1|V|]1 DIADHV T|J|G| Y O|Q|C|A
LIRIRINIGIH|DC B|Y M E|L(IU R R R|R(N
Ul D/E|P|/O/R|T|E|1|Q|1  NNM|H A/N(E|C
DQP|C|Y X|F A B  Z|T P K(I| B MK|A|E
A A|IL(I ME NT| A C|I1 ON|IN R|I|S|C|A
B/ RIA|Z|L|J|I|U|/D|/B|V|/N|J|O|Z|E|O|1I|D
L MIN|IB|I | EIN|T X| Z|I1 | W F|(S|C| N T|O|A
E{O|I|/WN|R|J|D| F| D C| E|U/A|N|T|N|N|K
W N F(U(P|C K| S| I | FIEIWN|S L|IO E|P|F 8. Relacione:
x| 1 " J|a " LIrRlsleElrlsiwlelmlinimly!|s : : Conductas .y compor.tan.nento c,:|ue.: tenemos asumidas
- como propias y que inciden practicamente en nuestro
E A|C|Y|F Cc M(Q|I X| T R|IC|S5 S K| I1|N|D bienestar fisico, mental y social.
1l Z|A(R|IR|I|N|P|C|Z|R|A|F/ A X T|L|A|U OMS:
PIWICK HIS | O 5SS 0|0 D E|TISIW N l Al XI|L Ingesta de alimentos que ayuda a mantener, recuperar o
— — mejorar la salud. Es un proceso automatico, producto de
N |V 1 DIA/UN 1 RIC/WA X|A|ID S RIR|A DEPORTE: la cultura, y a la vez un acto voluntario que estd
B K/ OoO|D|T D E|S|CIAINIS AIR NIL|OIlZIS ' condicionado por diversos tipos de factores que
JI EIN FIEIRME I D AlDIEISIEIlgJlAlP FIlP determinan una buena o mala alimentacidn.
Z/ B/ X|BIE/NE|F 1 c 1 O)s|K ¢ FIWE|T ACTIVIDAD FISICA: Contribuye a mantener una buena salud y a prevenir
| enfermedades, fortaleciendo el cuerpo, el espiritu, la
ALIMENTACION - FISICA - PLANIFICACION - DIETA SANA - EJERCICIO - mente y la salud integral, y previniendo enfermedades
SALUDABLE- HABITO - ACTIVIDAD — DESCANSO — ARMONIA — BIEN — DEPORTE — HABITO SALUDABLE: crénicas.
BALANCEADA — PREVENIR — ENFERMEDADES- FRUTAS — INGESTA - BIENESTAR
— CUERPO - LEGUMINOSAS - BENEFICIOS- ALIMENTOS - RECREACION - L . o Iy
Especializado en gestionar politicas de prevencion,
MEJORAMIENTO - SALUD DIETA SANA: promocion e intervencion en salud a nivel mundial.
Actividad fisica pautada conforme a reglas y que se
practica con finalidad recreativa, profesional o como
YONNIER ENRIQUE CUESTA CUESTA medio de mejoramiento de la salud.

Licenciado en Educacion Fisica
Instructor de Deportes Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad Sena Regional - Choco
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SERVICIO DE APRENDISAJE

SENA

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
SENA REGIONAL CHOCO

TALLER DE TRANSVERSAL CULTURA FISICA
APRENDIZ: AGUSTINA AGUALIMPIA PALACIOS
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONSTRUCION DE EDIFICACION
NUMERO DE FICHA: 2066746
INSTRUCTOR: YONNIER ENRIQUE CUESTA CUESTA

PUESTO DE TRABAJO

CONCEPTOS

Los conceptos «son las unidades mas basicas de toda forma de conocimiento
humano»; construcciones 0 auto proyecciones mentales, por medio de las cuales
comprendemos las experiencias.

Concepto significa disefio, imagen, construccién o simbolo, concepcion, idea u
opiniébn expresada, caracterizacion. ... El término concepto tiene origen del latin
conceptos, del verbo considere, que significa algo concebido o formado en la mente,
y es considerado una unidad cognitiva de significado.



CARASTERISTICA GENERALES DEL PUESTO DE TRABAJO

Criticos y del trabajo. Variedad de habilidades Experimentar lo - Alta motivacion
interna Identidad de la tarea significativo del tra- en el trabajo. Importancia de la
tarea bajo. Autonomia Experimentar res - Desempefio de alta - posibilidad por
calidad del trabajo

Las funciones son el conjunto de responsabilidades, tareas, actividades necesarias
para desempefar un determinado puesto de trabajo. Los logros son el resultado
satisfactorio de la ejecucion excelente de una funcion o grupo de funciones.
Ejemplos: Funcion: Aumentar y fidelizar la cartera de clientes.

Puesto de trabajo Puesto de trabajo es el lugar que ocupa determinada persona
para poder cumplir determinada tarea u oficio, sus componentes son los materiales
que esa persona debe utilizar para llevar a feliz término la labor que se le
encomendo.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

La evaluacion de puestos de trabajo se define como un procedimiento que trata de
precisar y de comparar el desempefio que exige cada tarea dentro de una empresa,
y establecer, en consonancia, el salario justo que corresponde a cada tarea.

La valoracion de los puestos de trabajo es el procedimiento que se ocupa de definir
el valor de cada una de las tareas que se ejecutan en una empresa evaluacién de
puestos de trabajo se define como un procedimiento que trata de precisar y de
comparar el desempefo que exige cada tarea dentro de una empresa, y establecer,
en consonancia, el salario justo que corresponde a cada tarea.

CARGAS DE TRABAJO

La carga de trabajo es la cantidad de actividad que puede ser asignada a una parte
o elemento de una cadena productiva sin entorpecer el desarrollo total de las
operaciones. La carga de trabajo puede estar formada por una o varias unidades
minimas de trabajo.

La carga fisica de trabajo se entiende como el conjunto de requerimientos fisicos a
los que se ve sometida la persona a lo largo de su jornada laboral, actividad fisica
que requiere un consumo cuantitativo de energia que se denomina “metabolismo
de trabajo.



ERGONOMIA

La ergonomia es la disciplina que se encarga del disefio de lugares de trabajo,
herramientas y tareas, de modo que coincidan con las caracteristicas fisiologicas,
anatomicas, psicologicas y las capacidades de los trabajo. La Ergonomia es un
conjunto de conocimientos que trata de adaptar los productos, las tareas, las
herramientas, los espacios y el entorno en general a la capacidad y necesidades de
las personas. El objetivo principal de la ergonomia es mejorar la eficiencia,
seguridad y bienestar de los trabajadores.

RIESGO ERGONOMIA

Corresponden a aquellos riesgos que se originan cuando el trabajador interactla
con su puesto de trabajo y cuando las actividades laborales presentan movimientos,
posturas o acciones que pueden producir dafios a su salud

Levantamiento manual de cargas.

Transporte manual de cargas.

Empuje o traccion manual de cargas.

Uso intensivo de las extremidades superiores.
Uso de ordenador.

Levantamiento o manipulacion de personas.

RIESGO PSICOSOCIAL

por sus siglas en inglés), los riesgos psicosociales en el trabajo son aquellos que
estan originados por una deficiente organizacion y gestion de las tareas y por un
entorno social negativo. Los factores de riesgo psicosocial pueden de trabajo
excesivo o presion de tiempo.

Demandas contradictorias.

Falta de claridad respecto a las funciones del trabajador.
Comunicacion ineficaz.

Mala gestion de los cambios en el seno de la organizacion.

Falta de apoyo por parte de la direccién o los comparieros de trabajo.
Estar a la salud fisica, psiquica o social del trabajo

DESEMPENO LABORAL



N

Desempefio laboral es el rendimiento laboral y la actuacion que manifiesta el
trabajador al efectuar las funciones y tareas principales que exige su cargo en el
contexto laboral especifico de actuacion, lo cual permite demostrar su idoneidad

Mejorar el clima laboral.

Coordinar adecuadamente el trabajo interno de la empresa. ...

Definir y comunicar claramente los objetivos de la empresa e involucrar a todo los
trabajadores.

Mejorar la imagen de la empresa a nivel externo

PREVENCION DE RIESGOS

Existen numerosos antecedentes historicos que muestran la preocupacion de las
distintas civilizaciones por evitar o paliar los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales. Al principio la legislacion al respecto, cuando existia,
buscaba por lo general la reparacién del dafio ocasionado.

Se entiende por prevencion el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo. Se entiende como riesgo laboral la
posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.



® Centro de Recursos Naturales,

s7j§A Industria y Biodiversidad
Regional Choco
CULTURA FISICA
PLAN DE ACTIVIDAD FISICA
DIAS DE LA SEMANA A TRABAJAR
LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMIGO
Cardio Tonificar Plancha
gliteos
HORARIO DE TRABAJO
| Una hora |
OBJETIVO CONTENIDO METODO MATERIALES
Quemar grasa, Cardio Saltar cuerda Cuerda
Tonificar
Flexion de rodilla Palo de escoba o
Tonificar gluteos Sentadillas barra
Fortalecer abdomen Plancha Cruzar las rodillas | Colchoneta
durante la plancha

NOMBRES Y APELLIDOS: Noelia Ramirez EDAD:
PROGRAMA DE FORMACION:T.asistente en organizacion de GENERO:
archivo
FECHA DE INICIO: 24 de agosto 2020 PESO:
FINALIZACION:24 de noviembre 2021
PULSO EN REPOSO: TALLA:
TIPO DE SANGRE:B+ EPS:

TELF.

PARA USO ESCLUSIVO

DEL APRENDIZ

YONNIER ENRIQUE CUESTA CUESTA

Instructor Cultura Fisica
SENA-C.R.N.I.B
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NOMBRES: Angela Dayana Andrade Perea.

COMPONENTES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN LAS CLASES PRACTICAS

DE CULTURA FISICA (CRUCIGRAMA)
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DATOS PERSONALES
NOMBRES: Jineth Lorena
APELLIDOS: Lora Arias
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1053847370
DIRECION DE RESIDENCIA: Barrio Villa Corazonistas de paz
CELULAR: 3148321808 TELEFO FIJO:
EPS: BARRIOS UNIDOS TIPO DE SANGRE: 0 RH: +
PRINCIPALES MEDIDAS CORPORALES

PESO: 74 ESTATURA: 1,53 EDAD: 24
CINTURA:84 CM

CADERA: 101CM TORAX NORMAL: 84 CM FRECUENCIA CARDIACA: 89

CIRCUNFERENCIA BICEPS: 35CM C. CUADRICE: 57 CM C. GEMELOS: 45CM

ENFERMEDADES GRAVES QUE PADECE: NINGUNA

LESIONES O FRACTURAS QUE HA SUFRIDO: NINGUNA
OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES: BAJAR DE PESO

IMC: 31.6 ESTADO: SOBREPESO
%GC: 38% ESTADO: ALTO
%MG: 45.88

1,20x24 + 0,23x25-10,8x0-5,
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FICHA ANTROPOMETRICA TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA
2020

R -

CADERA: 101C

CINTURA:84 CM
TORAX NORMAL: 84 CM

CIRCUNFERENCIA BICEPS: 35 CM C. CUADRICE: 57 CM C. GEMELOS: 45CM

FIRMA DEL APRENDIZ



(] TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA
SENA TALLER FORMATIVO EN HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES A TRAVES DE LA

7A§ ACTIVIDAD FiSICA, EL DEPORTE Y LA RECREACION

CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD SENA REGIONAL - CHOCO

NOMBRE: Kelly Yhojana Saldarriaga Ramirez FECHA: 18 de septiembre del 2020

FORMACION: Técnico en asistencia en organizacion de archivo FICHA: 2141369

1. Completar el siguiente texto con las palabras contenidas en el recuadro inferior pararealizar la respectiva lectura.

LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE COMO HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) describe la actividad fisica como cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que exija gasto de energia. La OMS
nos explica que la falta de actividad fisica es el cuarto factor de riesgo de mortalidad a nivel mundial. Ademas, la Inactividad fisica es la principal causa de un alto porcentaje de los
canceres de mamay colon, diabetes y cardiopatias. En la Sociedad contempordnea los trabajos que exigen una actividad fisica son cada vez mas escasos, por eso el deporte cobra una
importancia cada vez mayor; puesto que es una forma de actividad fisica para lograr beneficios en el desarrollo muscular, pérdida de peso o reduccién de grasas, regulacion hormonal, y
el refuerzo del sistema inmunolégico ademas de contribuir a un adecuado descanso y a reducir la fatiga; Los beneficios del deporte no son solo fisicos, sino que también interfieren en la
salud mental, reduciendo la aparicion de depresién y el estrés mejorando la autoestima e, incluso, las relaciones sociales, cuando se practican deportes de equipo. En definitiva, jél deporte
te hace sentir bien!

Sociedad contemporanea — sistema inmunolégico - Organizacion Mundial de la Salud — mundial - actividad fisica — beneficios — estrés — deportes de equipo - movimiento corporal —
musculos esqueléticos — peso - gasto de energia — cuarto factor — mortalidad — Inactividad fisica — principal — alto — deporte — hormonal — fatiga — depresién - deporte

2. ¢Qué puedes inferir del texto?

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) describe la actividad fisica como cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que exija gasto de energia. La OMS
nos explica que la falta de actividad fisica es el cuarto factor de riesgo de mortalidad a nivel mundial. Ademas, la Inactividad fisica es la principal causa de un alto porcentaje de los
canceres de mamay colon, diabetes y cardiopatias. En la Sociedad contemporanea los trabajos que exigen una actividad fisica son cada vez mas escasos, por eso el deporte cobra una
importancia cada vez mayor; puesto que es una forma de actividad fisica para lograr beneficios en el desarrollo muscular, pérdida de peso o reduccion de grasas, regulacion hormonal, y
el refuerzo del sistema inmunolégico ademas de contribuir a un adecuado descanso y a reducir la fatiga; Los beneficios del deporte no son solo fisicos, sino que también interfieren en la
salud mental, reduciendo la aparicion de depresién y el estrés mejorando la autoestima e, incluso, las relaciones sociales, cuando se practican deportes de equipo. En definitiva, jél deporte
te hace sentir bien!

3. Segun el texto anteriormente leido y ademas de su criterio ¢Qué es la actividad fisica?

Se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal producido por los misculos esqueléticos que exija gasto de energia.



4. Mencione los beneficios de la actividad fisica, el deporte y larecreacién inferidos en el texto y aquellos a su consideracion.

Reduce el riesgo de padecer muchas enfermedades no transmisibles.

Ayuda a controlar el sobrepeso, la obesidad y el porcentaje de grasa corporal.

Aumenta la densidad 0sea, fortaleciendo los huesos y ayudando a prevenir la Osteoporosis.
Fortalece los musculos y mejora la forma y capacidad fisicas.

Mejora el estado de animo, previene y reduce el estrés, la ansiedad y la depresion.

Ayuda a las personas mayores a mantener su independencia personal.

Disminuye el riesgo de caidas en personas mayores.

Contribuye al desarrollo integral de la persona, sobre todo en nifios y jovenes.

Y, en niflos, mejora la maduracion del sistema nervioso motor y aumenta las destrezas motrices

5. Enlafrase: jél deporte te hace sentir bien!, a modo personal ¢Qué logras entender?

Que mejora nuestro estado de animo, nuestra autoestima y nuestra salud.



6. Encuentralas palabras en la sopa de letras:
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ALIMENTACION - FISICA - PLANIFICACION - DIETA SANA - EJERCICIO -
SALUDABLE- HABITO - ACTIVIDAD — DESCANSO — ARMONIA — BIEN — DEPORTE —
BALANCEADA — PREVENIR — ENFERMEDADES- FRUTAS — INGESTA - BIENESTAR
— CUERPO - LEGUMINOSAS - BENEFICIOS- ALIMENTOS - RECREACION -
MEJORAMIENTO - SALUD

YONNIER ENRIQUE CUESTA CUESTA
Licenciado en Educacion Fisica
Instructor de Deportes Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad Sena Regional - Choco

7. Con las palabras encontradas elabore un texto donde promueva los buenos
habitos de vida saludable, la actividad fisica y el deporte:

Una dieta sana, ejercicion fisico, una buena alimentacion donde predominen las
frutas, las leguminosas mejora tu estado de animo,fisico y emocional. Por eso es
importante que implementemos en nuestra vida la actividad fisica y asi podamos
tener nuestra salud y cuerpo en forma y vivir en armonia consigo mismo y con la
sociedad, pero para que estos resultados puedan ser efectivos se necesita de una
buena planificacion de metodos efectivos y habitos constantes....

8. Relacione:

OMS:

ACTIVIDAD FISI

HABITO SALUDABL

DIETA SANA:

Conductas y comportamiento que tenemos asumidas
como propias y que inciden practicamente en nuestro
bienestar fisico, mental y social.

Ingesta de alimentos que ayuda a mantener, recuperar o
mejorar la salud. Es un proceso automatico, producto de
la cultura, y a la vez un acto voluntario que estd
condicionado por diversos tipos de factores que
determinan una buena o mala alimentacion.

Contribuye a mantener una buena salud y a prevenir
enfermedades, fortaleciendo el cuerpo, el espiritu, la
mente y la salud integral, y previniendo enfermedades
cronicas.

Especializado en gestionar politicas de prevencion,
promocidn e intervencion en salud a nivel mundial.

Actividad fisica pautada conforme a reglas y que se
practica con finalidad recreativa, profesional o como
medio de mejoramiento de la salud.
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